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भाग II - सर - - प -बब (1 ) 
PART 11- Section 3 – Sub -section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छेरकर) गार केन्द्रीय अधिकारियों ( संप राज्य 
मंत्र प्रशासनों को छरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और पारी किये गये साधारण सांविधिक 

मियम जिनमें साधारण प्रकार के भाव , उपनियम मावि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws ote. of Maneral 
Character ) issued by the Ministries of the Govemment of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(othor than the Administration of Union Territorlos ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 9 मई, 1994 


सा . का . नि . 240 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय, 
ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समाह " ग " अननसधिषीय ) भर्ती नियम , 1990 को उन बातों के सिवाय मधिकोत करते हुए जिन्हें से भधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है गृह मंत्रालय में पुस्तकालय लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं प्रर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , पुस्तकालय लिपिक ( समूह " ग " पर ) मी नियम, 1994 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संसपा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जी इन मियमों से उपाय मन 
सूचो के स्तम्म 2 से स्तम 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा पीर मन्य अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
बे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंता :- - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
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E GAZETTE OF INDIA : MAY 28 , 1994 /JYAISTHA 7 . 1916 PART IT - SEC 36 ) 
- -- - - - - - 

- -- - - - - - - -- - - 
उमा पद पर निय क्ति घा पास नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रिय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर. विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
प्रधान मनोय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार , नो नो वह किमी व्यक्ति को उम निम के पयर्तन में घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शकिरा : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध कर इन नियमों के किसी जरबंध को किसों वर्ग या प्रवर्ग के व्याक्तियों की बाबात, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 8. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बान, से प्रारक्षण, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जातियों, अनमूचित जनजाभियों. मूमपूर्व मैनिकों मोर अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


ये नमान 


चयन पद 

प्रथया 
चयन पत्र 


मेवा में जोड़े गए वर्षों माधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लि. पाय-सीमा 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30के प्रधान अनुजया है 
या नहीं 


अचयन 


लागू नहीं होता 


पुस्तकालय 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ग " 
अराजपत्रित, 
अननुसधिय 


950- 20 
1150 -4 . रो . 
25-15007 . 


( 1994 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
सरकारी सेवकों की दशा में , 

केन्द्रीय सरकार द्वारा भाग 
किए गए अनुदेशों या आदेश । 
फे अनुसार शिथिल करके 
40 वर्ष तक ( अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के प्रम्यर्थियों 
के लिए 45 वर्ष तक ) की जा 

मकती है । 
टिप्पण :--- प्राय-सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रावेदन प्राप्त मारने के लिा 
नियत की गई मंतिम मारा 
होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य पाहताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


- - -- - - - 


8 


यो वर्ष 


( i ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था से मैट्रिकनेशन या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणात 


प्राय : नहीं 
क्षिफ अर्हता : हो 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनिफिन/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धशियों द्वारा भरो जाने वाली रिकियों 
की प्रतिशतता 


- - - - - - - - 
प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
मिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


11 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण :- - पक्षधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर गा लम्बी 

यीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिय अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हुई रिकिायों , केन्द्रीय सरकार के से पवधारियों में प्रतिनिय 
क्ति पर स्थानान्तरण पर भरी जा सकेंगी ओ नियमित आधार पर 
सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्संभ 8 के अधीन 
सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मई तार हैं । 


- - -- - - 
12 

- - - - - - - -- - 
प्रोपत्ति : 
ऐमा ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर , जिसने नियमित प्राधार पर निय 

क्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार में से पदधारी जो नियमित प्राधार पर सवश पर 
धारण कि हुए हैं और जिनके पास स्तम 8 के अधीन मौधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल अर्हताएं हैं । 


- - 


- - 


- 


[ 


II - 


3 ( 1) ] 


HTT FT 1947 : 46 28,1994/ 7, 1910 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका संरचना 


मर्ती पारने में मिल परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


13 
" T" ferroila atafa afufa fueri foffefaretur :- - 
1. उप सचिव प्रशासन या भारसाधक निदेशक 
- TET4174 175144 727 4f4 
3. y42 9 ( STATT . 1 ) 


- 4 


- - 
- - 
- - 


TFT 


1977 . fi . 12018/ 10/93 - -Str . 1 (# 1) ] 

m i . Tad, a preta 


7 . Disqualification - -No perso ), 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse liviny, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriuge with any person ; 
shall no cligible for aprointinent to the said post : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 9th May , 1994 
G . $.R . 240 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Hcme Affairs, Senior Library Attendant 
(Group C , Non -Ministorial ) Recruitment Rules , 1990 , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
icgulating the incihod of recruitinent to the post of Library 
Clerk in the Ministry of Home Affairs, namely - 
1. Short title and Commencement.- ( 1) Thcsc rules may 

be called the Ministry of Home Affairs , Library 

Clerk (Group C post) Recruitment Rules, 1994, 
(2 ) They shall come into force on the dale of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedulo annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 
tions, etc . : 

The method of ccruitment to the said post, age -limit, 
qualifications and other matters relating therсto shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Centrul Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person 2nd the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any puson from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .. -Where the Central Government is 
of the opinion that it is acessary or expedient so to do , 
it may , hry Order , und for rcasons to he recorded in writing , 
Telax any of the provisions of these rules with expect to 
any clays or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall aftect l escrva 
lions, relax of age -limit and other concessions icquired to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with tho orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post Number of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits. 


Whether Whether 
selection post or benefit of 
non - gelection added years 
post 

of service 
admissible 
under rulc 
30 of thic 
Centia ! 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


6 


Library Clerk 


(1994 ) 


5 
General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non -Selection 
Service 

EB - 2 ) - 1 

EB -25- 1500 . 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial. 


Not 
applicablc. 


18 to 25 years. (Relaxable upto 

40 years (upto 45 years in 
respect of the Scheduled 
Cægtes/ the Scheduled Tribes 
candidates) in case of 
Govcriment servants in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : — Tho crucial date for 

determining the age - linit 
shall be the closing date for 
receipt of application . 


* Subject to variation dependent on Workload . 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of Probation , Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for direct if any . 

by direct recruitiricit or by 
recruits will apply in the casc of 

promotion or by deputation ) 
promotces . 

transfer and percentage of the 
vacancics to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


2 years . 


Age : No . 
Educational qualification : Yes . 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised institution . 
(li ) Certificate in Library Science 

from a recognised institution . 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or long 
leave or study leavc or under 
other circumstances for a 
duration of one year ormore 
may be filled on transfer on 
deputation from the officials 
of the Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualitications prescribed 
for direct recruits under 
column 8 . 


In casc of recruitinent by promotion 
deputation /transfer grades from which 
promotion/deputation /transfer to be made. 


If a Departmontal Promotion Compittee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Senior Library Attendant with 5 years 

gervice in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis. 
Transfer on deputation : 
Opcials of the Central Government holding 

analogous posts on regular basis and 
poggegsing the qualifications prescribed 
for direct recruits under column 8 . 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of - 
1 . Deputy Secretary /Director in - charge 

of Administration - Chairman , 
2 . Under Secretary in Charge of 

of Library Member , 
3 . Under Secretary (Ad. I)- - Member. 


[File No. 12018 / 10 /93 -Ad . I(C )] 
$ . P . GUPTA , Under Secy . 


काभिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( Ffrota sfuito fortem ) 

e feesty, 5 # 6, 1994 


for f 


सा . का . नि , 241 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग 

4 gaf farah , 1988 AT HTETA amfery fairfaren f747 da , qofs :- - 
1. ( 1 ) # FTCAF 41 # faca H HS 17 TT gut , fares fax44 gaf y FETTET ) fach , 1993 1 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीष को प्रवृस होंगे । 


[ भाग II -- खंड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : मई 28, 1994/ज्येष्ठ 7,1916 
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. मंघ लोक सेवा आयोग, कनिष्ठ विमग्नेपक भर्ती नियम , 1958 की पन मनी के स्थान पर, निन्नलिनिय अनमूर्ची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पत्र 

अथवा 
अचयन पद 


.-- . - - . -. - - . . - -. . . . - - - - . 

- - - - -- .. .- - - - - 
मेवा में जाते गा वर्षी माधे मर्तीकिार गाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय सीमा 
मिविल सेवा (पंग! 
नियम , 105 : के नियम 
30 के प्रधान अनुसय 
है या नहीं 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - . - . 


- . 


. - .- . - . - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


फनिष्ठ विश्लेषक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 15993 ) 
यायंमार के 

आधार पर 
परिवर्तन किरण 
जा सकता है । 


गाधारण केन्द्रीय 2000- 150- 
सेवा, समूह 200- . . 
गजपत्रिन , 75- 3 : 00- 1100 
अनन मावि ग 3500 रु . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपक्षिातर्णक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य मालाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहलाएं प्रोन्नत 

म्यक्तियों को दणा में लागू होगी या नहीं 
- -- - - - --- - - - --- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


10 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


--- - - - - - - - - -- - - - - - .. . 
अधिपिता से पूर्व पुननियोजिन भतपूर्व 
मनिक के लिए दो वर्ष 


- 


- - 


-- - -- -... 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - 


-- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमानता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण द्वारा मर्नी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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___ 


1 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- ---- - - - -- - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांगरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा 

मी है ) 
सशस्त्र बल का मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिक के लिए ) 


प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

मी है ) : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी, जिसके न हो सकने पर राज्य सरकारों 

या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या स्वशासी अथवा स्था - . 

नोय निकायों के ऐसे अधिकारी, जिनके पास : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 


( ii ) जो नियमित प्राधार पर सुवुश पर्व धारण किए हुए हैं या 

जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य येननमान वाले पदों 
पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है; या 1400- 2300/ 
2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष 

नियमित सेवा की है पीर 
( iii ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान , रक्षा कार्य 

प्रध्ययन संस्थान का उच्च पबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्थाम से तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 

पूरा कर लिया है या करने के पात्र है । 
स्पष्टीकरण :- - 
यदि किसी से अधिकारी का , जिसने उस पाट्यक्रम पूरा नहीं 

किया है, चयन हो जाता है तो उससे यह अपेक्षा की जाएगी 
कि यह शोप्रतिशोध उक्त पाठ्यक्रम पूरा कर ले और 
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- - = - = 
12 


- - - 


-- - 


जसका पद पर निरंतर. बना रहना इस शतं के अधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपना नियक्ति के एक वर्ष के भीतर, उक्त पादय 
क्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लेता है । 

सशस्त्र बन कार्मिकों के लिए: 
पनिनियपिन पर स्थानांतरण/ पुननियो गन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ): 

गुणम्न यल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी यि बार किया 
जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने 
माल है या रिजर्य म स्थानांतरित किा जाने वाले है और 
जिनके पाम विहिन बहसाए प्रोर अनुभव है । अधि 
कारियों को उस तारख सक अनिनियति : के निबंधनों पर 
रना जाएगा जिस नारीख से उन्हें गशस्त्र बल म निमगन 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । यदि चयन का प्रक्रिया गुग न के 
समय ना सणस्त्र बल के कामिक सेवा निवृत्त या रिजर्व में 
म्यानांतरित हो जाते हैं और यदि उनका चयन ही जाता 
है तो वे पुननियोजन के आधार पर नियुक्त किए जा सकते 


( प्रतिनिनियुक्ति की अहथि , जिसके प्रागंभ केन्द्रीय समाचार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक 
पहले धारिन किमो अन्य कार-बाह्य पद प:: प्रतिनियमित 
वा अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियक्ति पर स्थानांतरण (भिसके अनर्गत अल्पकालिक संविदा 
मो है ) द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय मामा आवेदन 
प्राप्त होने को प्रतिम साराख की 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ): 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - . . - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्तीकरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


11 


- 


I 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुननियोजित भूतपूर्व सैनिक को पुष्टि के संबंध विधार में करने के लिए : 
सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
अपर सचिव, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - सवस्य 
संयुक्त सचिव (भर्ती ) / संयुक्त सचिव ( परीक्षा ), संघ लोक सेवा आयोग 


केन्द्रीय सरकारो सेवक से भिन्न किसी अधिकारी का पुननियोजन के 

प्राधार पर. पयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग में परामर्थ 
करना आवश्यक है । 


[सं , 39021/5/ 91 -- स्था . ( ख )] 

विजय कुमार, सैन्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . म . 58 तारीख 9- 4-1988 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


hereby makes the following rule s further to owend the 
Union Public Service Commission Junior Analyst , Recruit 
nicnt Rules, 1988, namely : 


( Department of Personnel & Training ) 


New Delhi, the 5th May , 1994 


1. (1) These rules may be called the Union Public Servica 

Commission, Junior Analyst Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1993. 
( 2 ) Thcy sliall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S. R. 241. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 


( MITT II - 


T 3 ( 1) ] 
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2 . For the Sched :ilo to the Union Public Service Com Dision , Junior Analyst Recruitment Rules , 1989, the follow 
ing schedule shall be substituted , namely : 

SCHEDULLI 


Name of post 


Classification 


Scole of Pay 


Number 
of post 


Whether Whether benefit Age limit for direct recruits 
selection post or of added yes 13 
11011 - selection of service 
post . 

admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pengion ) Rules, 
1972 


1 


2 


Not applicable . 


Junior Analyst 1* General Central Rs. 2000 -60 -2300 - Not applicable Notapplicable 
(1993 ) Service 

EB -75 - 3200 - 100 
Group B 3500 , 
Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether uge and educational Period of probatio . 
qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply 
in the case of promotece . 


Method of recruitment whether 
by dircct rçcjuit or by 
promotion or by deputation 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filleul by various 
methods. 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


Notapplicable 


Two years for Ex 
serviceman re - employed 
before superannuation . 


By transfer on deputation 

(including short term 

contract ). 
For Armed Forces Personne ) 
Transfer on deputation 

Re -employment (for 
ex - serviceman ). 


In case of recruitment by promotion 
deputatioin trasfer, grados from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making iecruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (including short term Group B Departmental Promotion 
Contract) 

Committee (for consicering confirmation 
Oficers of the CentralGovernment failling of Ex - serviceman re -employed ) 


Consultation with the Union Public 

Service Commission necessary while 
selecting an officer other than a Central 
Government servant and on rc - employ 
ment brsis . 


Public Sector Undertakings or Autono . Commission - Chairman . 
mous or Local Bodies , who 

Alditional Secretary, Union Public Service 
(i) have a degree of a recognised University Commission - Member 
or equivalent; 

Joint Secretary (Recruitment)/Joint 
( ii ) hold analogous posts on regularbasis; Secretary ( Examination ), Union Public 

or have five years regular service in Service Commission Member 
posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or 
equivalent; or have eight years regular 
service in posts in the scale of Ry, 1400 


iii) have completed successfully , or are 

cligible to undergo the Advanced 
Management Service Course of thc 
Institute , of Socretariat Training and 
Manageincnt, Defence Institute of Work 
Study of a comparablo training in any 
other recognised Institute . 
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____ 12 


13 
-- - - 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


Explanation : If an officer , who has not 
aiready undergone the said course is 
selected , he shall be required to undergo 
the said coursc at the carliest and his 
continued retention in the post shall be 
gubject to the condition that he completes 
the said course sliecossfully within one 

year of the date of his appointment . 
For Armed Forces Personnel: — Transfer on 
doputation/ Ro -cmployment (for Ex - service 
man) : The Arined Forces Pcrtonnel who ar 
duo to retire or to be transferred to 
rescrve within a period of one year and 
having qualifications and experienco 
prescribod shall also be considered . Such 
ofoers shall be given deputation terms 
upto the date on which they are duc for 
release froin the Armed Forces ; there 
after they may be continued on re - employ 
ment. In caso by the time the selection 
process is finaligod , the Army Forces 
Personnel retire or transferred to reserve , 
they may be appointed on re -employmont 

basis , if selected . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another - ex - cadre post hell 
immediately preceding this appointment 
in the same or some othor organisation 
clepartmentof the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three ycars , 
The maximum age limit for appointoient 
by transfer on deputation ( including 
short - term contract ) shall be , not exceeding 
56 years , as onthe closing date of receipt 
of applications .) 


[ No. 39021 /5 /91 - Estt . ( B )] 
VIJAY KUMAR , Desk Omcer 


Foot Noto :-- Principal rules published in the Official Gazette vide G .S.R , No . 258 dated 9-4- 88. 


न दिल्ली, 10 मई, 1994 
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मा . का . नि . 242 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक सेवा आयोग, सहायक 
निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) जून नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग , सहायक निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. संघ लोक सेवा आयोग , सहायक निदेशक (गोपनीय ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसची रखी जाएगी, अर्थात्: 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 
वर्गीकरण - बत्तनमान 

बत्तनमान घयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे मर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा 

फायदा केन्द्रीय सिविल वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद सेवा (पेंशम ) नियम , आयु-सीमा 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


पद का नाम 


पदों की 


_ 1 


5 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


सहायक निदेशक 
( गोपनीय ) 


2 
1 * ( 1993 ) 
* कार्यथार के 
माघार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " क " 
राजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


2200 - 75 
2800 -६, रो 
100- 4000 रु . 
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- - . - : - 


-- :- : 


. 


[ भाग II - - खं 3( 1 )] 

भारत का राजपत्र . मई 28 [ 904/ येष्ठ 7,1016 
- --- - - - - - - - - - 
पनों फिए जाने बाले व्यक्ति के लिए अपेकिन सीधे पर्सी किए जाने मा । आजिदगी के लिए: सिनि शान और ofमीना की गति 
शैक्षिक और अन्य महताएं । 

शाक्षिक पाईनाएं प्रोन्नन नियों की दशा मलाग हागी या 

नहीं । 
- - - -- - - - - -- - -- - 


10 


. - 


-. 


- 


- 


.. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- ---- - - --- - - - - 

लाग नही होना 


लागू नहीं होना 


अभिपिता से पूर्व पनियोजित भसार्व सैनिक 
के लिए दो वर्प । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


गणिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित 


भर्ती की पद्धति : भा सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा परी जाने 
वाली रिमितयों की प्रतिशतमा । 


प्रोन्नति /प्रतिनियगिम म्यानासरण सारा भर्ती की दशा में 
स्थानांतरण विगा जागा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिया 
संविधा भी है ) 
मशम्य बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 
( भूतपूर्व सैनिक के लिए ) 


प्रमिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान कानुनी या स्वणासी 
संगठन के अधीन से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समाय पद धारण किए हुए है ; या 
( 2) जिन्होंने 2000 - 3500 . या समतुरुग येसनमान पाने पदो पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 1640 - 2900 6 . या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर माप्त वर्ष 

नियमित सेवा की है ; भौर 
( ज ) जिनके पास निम्नलिम्बित गैक्षिक महंताएं और अनुभव हैं :- - 

( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से डिग्री या समतुल्य है ; गा 
( 2 ) किसी विश्वविद्यालय/ संस्था/ गज्य या राष्ट्रीय स्तर के परीक्षा या भर्ती निकाय में 

परीक्षा कार्य के जिसके अंतर्गत गोपनीय प्रकृति के विषय जैसे प्रश्नपन्न , आलेख , 

मूल्यांकन का कार्य भी है, संचालन का तीन वर्ष का अनुभव है । 
वांछनीय मर्हताएं : 

संघ या राज्य लोक सेवा आयोग या अन्य सरकारी विभागों द्वारा परीक्षा के संपालम 
से पंधित गोपनीय पहलुओं में कार्य का अनुमव । 


सशस्त्र बल फार्मिकों के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थानांतरित फि जाने वाले हैं और जिनके 
पास विहित प्रहतार्ण और अनुभव हैं । ऐसे अधिकारियों को उम तारीख सक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा मिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल मे निर्मुक्त होना है ; तत्पश्चात 
उन्हें पूननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि चयन के प्रक्रिया पूरी होने के 
समय लफ सशस्त्र बल के कामिना मेया नियम या रिजर्व में स्थानांतरित हो जाते 
है और यदि उनका चयन हो जाता है तो ये पूननियोजन के प्राधार पर नियुक्त किए जा 
मझते हैं । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केडीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाय पद पर प्रसि 
नियुक्ति की अवधि , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुमिन के लिए अधिकतम पाय 
मीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1177 GI/ 94 -- 2 . 
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यदि विभागीय प्रोन्मति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परालर्स 
विगा जाएगा । 


. . . . -- .-- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1३ 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना श्रावश्यक 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुनियोजित भूतपूर्व सैनिक की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


( 1 ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
( 2 ) अपर सचिन , संघ लोक सेवा प्रायोग 
( 3) संयुक्त सचिष ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा पायोग 


- प्रध्या 
- संवस्य 
--- सदस्म 


टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 

सगा पायोग के अनुमोदनाम भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका 
प्रमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ से , 390 21/ 5/ 91 - स्था . ( स ) ] 
विजय कुमार, बैम्फ अधिकारी 


पाद टिप्पणी : मूल मियम , भारत के राजपत में स . फा . नि . A . 256 तारीष 

4- 4-1988द्वारा प्रकाणित किए गए थे । 


New Delhi, the 10th May , 1994 


1. (1) These rules may be called the Union Public Ser 

vice Commision Assistant Directoi ( Confidential) 
Recruitment ( Amcidnment ) Rules . 1493. 


- 


- 


Name of Pend 


apambot or Clasication 


G. S. R. 242. - - In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shull come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

publication in the Official Gazette . 
hereby makes the following rules to amend the Union Public 

2 . For the Schedule to the Union Public Service Com 
Service Commission Assistant Director , ( Confidential ) Re 

mission Assistant Director (Confidential) Recruitment Rulos, 
cruitment Rules, 1988 , namely :- - 

1988, the following Scheduic shall be substituted , namcly : - - 

SCHEDULE 
Name of Post 

Number of Classification Scalo of pay Whether Whether Age limit for 
Post 

Selection post or benofit to added direct recruits 

Non- Selection years of service 
Post. 

admiasible 
underrule 30 
of the Contral 
Civil Service 
( Pension) 

Rules, 1972 

3 
Assistant Director 1 . (1993 ) General Contral Rs. 2200 - 75 Not applicable Not applicable Not applicablo 
( Confidential). 

Service 

2800 - EB-100 
Group A 4000. 
Gazetted, 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependant on workload. 


- - 


2 


5 


- 


- 


A 


- 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whether age and educational Period of Probation 
qualifications prescribed for direct if any. 
recruits will apply in the case of 
Promotees . 


10 


Method of recruitmentwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods. 

11 
Dy transfer on deputation 

(inclujng short-term contract) 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation / 
Ro-employment (for 
Ex -Servicoman ) 


Not applicate 


Not applicablo 


Two years for 

Ex- Servico men 
Te- employed before 
superannuation . 


(HT 1 - 


3 ) ] 


AT 
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In case of recruitment by promotion 
deputation /transfor, glades from which 
deputation/ transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 

exists what is its composition . 


drcumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitmen : 


12 


13 


14 


- 


- 


T 


- 


Consultation with Union Public Service 
Commission пҫевагу op cach 
Occasion 


By trapefer on deputation (Including short Group A Departmental Promotion 
tem contract ) : 

Committee ( for considering conimation 
Officers under the Contral /State Governments / of Ex-Serviceman re-employed) : 

Universities/Recognised Rescarch Institute / (i) Secretary , Union Public Service 

Statutory or Autonomous Organisation : Commisgion - Chairman . 
(a ) (1) holding analogous posts on regular (1 ) Additional Secretary , Union Pubiic 
basis ; or 

Service Commission - Member. 
( ii ) with three years regular service in posts (iji) Joint Secretary , (Administration ) 

in scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or Union Public Service Commission 
( iii) with seven years regular service in posts Member 

in the scale of Rs. 1640 -2900 or Oquivalont ; 

and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and experience : 
(i) Degrce from a recogniscd University 

Institution of equivalent; or 
( ii) Three years experience of handling 

cxamination work including matters of 
confidentialnature such as those pertain 
ing to examination records, question 
papers, scripts , evaluation in a Univer 
sity /Institution /Examining or recruiting 

body at State of National Level, 
Desirable qualifications: - Experience of 

work in confidentialaspects relating to 
conduct oxamination by Union of State 
Public Service Commission or fother 
Goveromont Departments. 
For Armed Forces Personnel : Transfer on Note : Tho proceedings of the Departmental 
deputation /co -employment : Tho Armed Promotion Committee relating to 
Forces Personnel who are duc to retire or confirmation shall bo scat to the 
to be transferred to reserve within a period Commission for approval. If , however , 
of one year and having qualifications and those are not approved by the Commiss on 
experience prescribed shall also be consi- a fresh moeting of the Departmental 
dered . Such Officers shall bo given depu Promotion Committec to be presided 
ration terms upto the date on which they over by the Chairman of a Member of 
are due for release from tho Armed Forces; the Union Public Sorvice Commission 
thereafter they may be continued on 

shall be held , 
Te-employment. In case by the time the 
reloction process is finalised , the Armed 
Forces Personnel retire or transferred to 
reserve, they may be appointed on 
ro - employment bagis, if selected , 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
ip the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed four years. 
The maximum age limit for appointmont 
by transfor on deputation (including short 
term contract) shall be not cxcecding 56 
years , as on the closing date of recoipt of 
applications). 


! (No. 39021 /5 /91- Estt. ( B ) 
VIJAY KUMAR , Dosk Officer 


Foot Note -- 

Principal rules published in the Official Gazette vide GSR No. 236 dated 9-4-88 . 
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- 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली , 11 मई , 1994 


16 


18 


3. उपर्यफ्त मद 1 के 40 प्रतिशत की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियमावली, 

1954 के नियम 9 के अनुसार पदोन्नति द्वारा 
भरे जाने याले पद उपर्युक्त मद 1 तथा 2 के 

33- 1 / 3 प्रतिशत की दर से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उप 

युक्त ) मद 1 और 2 में से 3 घटाकर 
5. उपर्युक्त मद 1 के 25 प्रतिशत की दर में 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
छट्टी रिजर्व कनिष्ठ पद और प्रशिक्षण रिजर्व 
उपर्युक्त मद 1 के 30 प्रतिशत की दर से 

सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


77 


टिप्पणी : 1. इस अधिसूचना के जारी होने के पूर्व हिमाचल 

प्रदेश भारतीय पुलिस सेवा के संवर्ग की कुल 
प्राधिकृत पद संख्या 77 था । 


सा . का . नि 243 : --- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के 
प्रथम परन्तुक और उप नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार "हिमाचल प्रदेश सरकार के 
परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) तीसरा संशोधन 

विनियमावली, 1994 है । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 की अनुसूची में “हिमाचल प्रदेश " 
शीर्षक और उसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के लिए 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
1. "हिमाचल प्रदेश सरकार के अधीन प्रान पाने 
वरिष्ठ पद 

39 
पुलिस महानिदेशक एवं महानिरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक ( सी . आई . डी . ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण एवं सशस्त्र पुलिस ) 
पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कता तथा प्रवर्तन ) 
फमाउंट जनरल, होम गार्डस , अग्नि सेवाए तथा 

नागरिक प्रतिरक्षा 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( रैज ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण एवं सशस्त्र 

पुलिस ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सी . आई . डी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( सतर्कता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रवर्तन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक , पुलिस ट्रेनिंग कॉलेज 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( प्रार . एंड दी . ) 
बटालियन कमांडेंट 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
जिला पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक , ( सी . आई . डी . ) ( अपराध शाखा ) 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्सन ) 
पुलिस अधीक्षक ( लोकायुक्त ) 
राज्यपाल के ए . डी . सी . 


टिप्पणी : 2. मुख्य विनियम अधिसूचना संख्या एस . पार . 

ओ . सं . 3351, तारीख 22- 10- 55 के तहत 
भारत के राजपत्र ( असाधारण ) में प्रकाशित 
किए गए थे और बाद में मा . का नि . सं . 
455- ई, 607-ई , 344 -ई , 158, 891 तथा 
537 तारीख क्रमशः 22- 8- 75, 12- 9- 77, 
20- 4- 83, 18- 2- 84, 19- 11 - 98 तथा 
21- 9- 91 के तहत संशोधित किए गए थे । 


[ सं . 11052/3/9.4- प्रा . भा . मे . ( II ) -क ] 

___ मधुमिता डी . मित्रा, डेस्क अधिकारी 

New Dell .i, the 110 Alay , 1994 
G. S. R . 243.---- In exercise of the powers conferred by 
Sub-section ( i) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951) read with sub-ruc ( 1 ) , and the first 
proviso to sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Police service 
( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government in consiltation 
with the Government of Hiniachai Pradesh liczeby makes the 
following regulations futher to amend the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : 
1 . ( i) These regulations inay be called the Indian 

Police Serviço ( Fixation of Cadre Strength ) Third 

Amendments Regulations, 1994 . 
(ii ) They wall come into force on the date of their 

publication in the ffficial Guzette. 
2 . In the Schedule to thc Indian Police Service (Fixation 
rat Cadre Strencth ) Regulations , 1935 for the beading 
Himachal Pradesh and the epiries occuring theseunder, the 
following shall be suh ituted , namely in 
1 . Senior Posts under the Govt . of Himachal Pradesh 39 
Director Gederal and luspector General of Police 1 
Inspector General of Police (CID ) 


39 


[ भाग II - - 
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भारत का राजषल : मई 28, 1904/ ज्येष्ठ 7, 1918 


3( i )] 


( Armed Police and Training ) 
Inspector General of Police ( Vigilance & 

Enforcement ), 
Commandant Gereral, Home Guards, File Service & 

Civil Deferice, 
Deputy Inspectors General of Police ( Range ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Training & Armed Police ). 
Deputy Inspector General of Police (CJD ) 
Deputy Inspector General of Police (Admin .) 
Deputy Inspector General of Policc (Vigilance ) 
Deputy Inspector General of Police 

( Enforcement ). 
Deputy lossector Gencral of Police , 

Police Tarining Colloge . 
Assistant Inspector General of Police 
Assistant Tospector General of Police (R & T ) 
Battalion Cumwandants 
Superintendent of Police (CJD ). 
Superintendents of Police ( Vigilance ) 
District Superintendents of Police 
Superintendent of Polico ( CID ) (Crimc Branch ) 
Superintendent of Police (Enforcement ) 
Superintendents of Police (Lokayukta ) 
A. D . C . to Governor, 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) 

तीसरा संशोधन नियमावली , 1994 है । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय पुलिस सेवा (वेतन ) नियम 1954 मे :-- 
( क ) अनसूची- III-क में तालिका के प्रथम कॉलम में 

आने वाली "हिमाचल प्रदेश " प्रविष्टि तथा दूसरे 
और तीसरे कालम में पाने वाली तत्स्थानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा अर्थात : 


राज्य 


पद का विवरण 


वेतन / वेतनमान 


2. Central neputation reserve at 40 % of I above 16 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rule 9 of the IPS ( Recruitment ) Rules, 1954 
at 33-137 of 1 and 2 above, 

18 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment ( 1 + 2 - 3 
above ). 

37 
5. Deputation Re-erve 25 % of 1 above 10 

Leave Roserve, Junior Posts and Training Re 
serve @ 307 of 1 above . 


6. 


- 


Dircct Recruitment Posts 
Promotion Posts 


Total uuthorised strength 


77 


हिमाचल पुलिस महानिदेशक तथा 7600- 8000 
प्रदेश महानिरीक्षक 

पुलिस महानिरीक्षक 5900- 200- 6700 
( सी . आई . डी . ) 
पुलिस महानिरीक्षक प्रशिक्षण 
था मशस्त्र ( पुलिस ) 

पयोपरि - 
पुलिस महानिरीक्षक ( सतर्कसा - यथोपरि -- 
तथा प्रवर्तन ) 
कमांडेंट जनरल होम गार्डस - यपोपरि 
अग्नि सेवाएं तथा नागरिक 
प्रतिरक्षा 
पुलिस उप महानिरीक्षक 

5100 - 150- 5400 
(रेंज ) 

( 18वें वर्ष भयषा उस 
के पश्चात् ) - 150 

6150. 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि 
( प्रशिक्षण तथा सशस्त पुलिस ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि 
( सी . आई . डी . ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि 
( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक -- यथोपरि 
( सतर्कता ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक - यथोपरि 
( प्रवर्तन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक यथोपरि 
पुलिस ट्रेनिंग कॉलज 


NOTE : ( 1 ) Prior to issue of this Notification the total 

authorised strength of Himachal Pradesh JPS 

Cadre war 7 : 
( 2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazette of India ( Extraordinary ) vide S . R . O . No . 
3351 dated 22 - 10 - 55 and subsequently amended vide 
GSR No 4.55 - E lated 22 - 8 - 75, 607- Ednted 12- 9 - 77 . 
344E dated 20 - 4- 83, 158 dated 18- 2 - 84 , 891 dated 
19 - 11 - 88 and 537. dated 21 - 9 - 91. 


[ No. 11052 /3 / 94- AIS(II)- AJ 
MODI JUMITA D . MITRA, Desk Officer 


नई दिल्ली, 11 मई , 1994 


सा . का . नि . 244 : - - भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार , हिमाचल प्रदेश सरकार के परामर्श 
से भारतीय पलिम सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में 

और मागे संशोधन करने के लिए एतदेद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है अर्थात : -- 


( ख ) अनुसूची -III में राज्य सरकार के अधीन समय 

वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
पदों सहित भारतीय पुलिस गवा के वरिष्ठ समय 
वेतनमान में वेतन याले शीर्षक " ख " में ग्राने वाले 
पदों की तालिका के पहले कॉलम में आने वाली 
प्रविष्टि "हिमाचल प्रदेश तथा दूसरे कॉलम में 
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पाने वाली तस्स्थामी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 
अर्थात् : -- 


- - 


- 


- 


- 


राज्य 


पदों का विवरण 


हिमाचल 
प्रदेश 


(Rangc ) 


पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( आर . एड. टी . ) 
बटालियन कमांडेंट 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई. डी . ) 
पुलिस अधीक्षक ( सतर्कता ) 
जिला पुलिस अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक ( सी . आई . डी . ) अपराध शाखा 
पुलिस अधीक्षक ( प्रवर्तन ) 
पुलिस अधीक्षक ( लोकायुक्त ) 
राज्यपाल के ए . डी . सी . 


Juspector General of Rs. 5900 -200 -6700 
Police ( CID ) 
Inspector General of Police -to 
Trajping & Armed Police 
Inspector General of Police Co . 
( Vigilance & Enforcendent ) 
CommandantGeneral, - do .. 
Home Guards, 
Fire Services & Civil 
Defunco 
Deputy Inspector General Rs. 5100 - 150 -5400 
of Police 

(18th year or 

later)-150 - 6150 
Deputy Inspector General - do , 
of Police ( Training & 
Armed Polico ) 
Deputy Inspector Generul - do 
of Police ( CID ) 
Deputy Inspector General do . 
of Police (Adm .) 
Deputy Inspector General -do. 
of Police ( Vigilance ) 
Deputy Inspector General ___ - do 
of Police ( Enforcement ) 
Deputy Inspector Gencrul - do 
of Police , Police Training 
College 

- - . . . . . . . . ... 
( b) In Schedule III , in the table under the heading B 
posts carrying pay in the Senior Tinic Scale of the Indian 
Police Service under the State Goverament including posts 
carrying spraal pay in addition to pay in the Timic Scale 
for the tentry " Himachal Pradesh " occurring in the first 
column, and the corresponding entries in the second column , 
the following entries shall be substituted , namely : 


- 


- 


[ सं . 11052/ 3/ 94- अ . भा . से .( II ) ख ] 

__ मधुमिता डी . मित्रा , डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी : --- मुख्य नियम सा . का . नि . सं . 158, दिनांक 

14- 9- 54 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किए गए थे । उसके बाद हिमाचल प्रदेश से 
संबंधित प्रमसूची III की प्रविष्टियां , सा . का . 
नि . सं . 456-ई , 345-ई , 157 तथा 1063 , 
( अ ) प्रमश: 22 अगस्त , 1975, 20- 4-83 
18- 2- 84 तथा 7- 11- 88 को संशोधित की 
गई थीं । 


Stato 


Particulars of Posta 


New Delhi, the 11th May , 1994 


G . S. R. 244 . .---In exercise of the powers conferred 
by sub -section (1) of scction 3 of the All India Service Act, 
1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, thc Central Government in con. 
sultation with the Government of Himachal Pradesh , hereby 
makes the following rulcs further to apcnd the Indian Police 
Service (Pay) Rules, 1954 , namely : -- 

(1 ) (1) These rules may be called the Indian Police 
Service ( Pay) Third Amendnicnt Ruks, 1994 


Himachal Pradesh Assistant Inspector G¢ ¢ ral of Police 

Assistant Inspector General of Police 

( R & T ) 
Battalion Commandant 
Superintendent of Police ( CID ) 

Superintendent of Police (Vigilance ) 
District Superintendentof Police 
Superintendent of Police ( CID ) 

( Crime Branch ) 
Superintendent of Police ( Enforcement ) 
Superintendent of Police (Lokayukta ) 
A . D . C. to Governor . 


( 2 ) They shall come into forcc onthe datc of their publi 
cation in officiul gazette . 

(2) in the Indian Police Service (Pay) Rules , 1954. 
( a ) In schedule UT - A , in the Table , for thcentry Himachal 
Pradesh occurring in the first column and the corresponding 
entries in the second and third columns, the following shall 
be substituted , namcly : 


INo. 1105213/94 - AJS (II)- BJ 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Oficer 


State 


Particulars of thic 
post 


Pay /scale of Pay 


। 


Note : --The Principal Rules were published vide Gazette of 

India No . 158 dated the 14th September, 1954 and 
the entries iv Schedựle III in respect of Flimacha ) 
Pradesh were subsequently antended vide G. S. R No . 
456 -E dated the 22nd Aligust , 197: , 345- I: dated 
20-4-1983. 157 duli 18- 2- 196. and. 1063 ( L ). lated 
7-11- 88 . 


Rs. 7600 -8000 


Hinuachal 
Pradesh 


Director Generalind 
Inspector General of 
Police . 


भाग 1I - 


3( i) ] 


• 


ना 


. 15. 1 . . , 


1 , 1916 


60 


(i) rhe last sub -para of para 1 shall be connected to 

rcad 8s ( 2 ) instead of ( 1 ). 


OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF 

CIVIL AVIATION 
CORRIGENDUM 


( ii ) The first sub - para of para 2 shall be corrected 

rend as ( 1 ) instead of ( i) . 


to 


New Delhi , the 5th May , 1994 


( id ) In para 2 . sub -para ( 3 ), the serial number appear 

ing first shall be corrected to read as 52 ( b ) instead 
of 52. 


G . S. R . 245 .----In the notification number GSR 142 , dated 
21st February . 1994 , published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub - section (1) dated 19th March , 1994 , 
the following corrections shall be inade, nanioly : 


[ No. A - 12018 |1193- E.I.] 
V . JAYACHANDRAN , Dy. Director Administration 


कृषि मंत्रालय 


( पशु पालन और डेरी विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 मई , 1994 


रकम 


मा . का . नि . 248: . .. राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत शामितयों का प्रयोग करते हए अषि मंत्रालय , ITRA 
मेरी विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में 8 प्रकिाड़ा प्रविष्टि प्रापरेटर , श्रेणी " ग " के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने 
नियम बनाते हैं पर्यात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( प्राकडा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी "ग " भी नियम 

( 8 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
पद संख्या , वर्गीकरण और पेतममान : - - उक्त पद की मख्या, उसका वर्गीकरण श्रीर. उसका सममान यह होगा , जो इन नियमों से पास 

के 
स्तम्म ( 2 ) मे स्तम्म ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

भी की पति, भाय -सीमा , महेसाग प्राधि : -- - उक्त पद पर मतों की पानि , माय -सीमा , अहंसा और उमसे संबंधित अन्य बातोगी जो 
अनमूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिविष्ट है । 

निराहता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ध्यक्ति से विवाह किया है , 
मात पद पर नियक्ति का पाप नहीं होगा : 

मी सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि प्राधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

शिक्षित करने की शक्ति : -- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि रोमा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो मार 
लेखबद्ध करके हम नियमों के किमी पर्वध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


स 


नमियमों की कोई बात से प्रारक्षण , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

म य -समय पर निकाले गए भावों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- - - - - - - - --- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसनमाम पयन पद सीधे मी किए जाने वाले अमितमों के लिए सेवा में जोरे गए पों का 
संख्या अपमा प्राय-मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा 
प्रययन पद 

( पेंशन ) नियम , 1978 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । . 


भषयम 


भांकडे 
प्रविष्टि 


लागू नहीं होता 


* साधारण केंद्रीय 1400-40 
( 1994 ) सेवा समूह " ग ", 1800-4. रो. . 
* कार्यमार के पराजपवित , 50- 2000 र . 
प्राधार पर मनमषिधीय 
परिवर्तन 
किया जा 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेशों 
या आदेशों के प्रनमार सरकारी सेवकों के लिए . 
30 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । 


रापरेटर 


श्रेणी " न " 


टिप्पणी : - - प्राम- मीमा अवधारित करने केलिए 
निर्णायक मारीख मारत में प्रम्यर्थियों से प्रादेवन 
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- 


- -- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि यह प्रतिम तारीम 
मो असम , मेघालय, अरुणाचल प्रदेण . मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , सम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख वंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा सम्या जिले 
के पांगी उपखंड , अवमान और निकोबार द्वीप 
या सक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है । 
रोजगार कार्यालया के माध्यम से की जाने 
याणी निक्ति को दशा में , आय- स. मा अध 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तार ब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लि . माझा गया 


परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो । 


भर्ती किए जामे पाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर. 
प्रग्य भई ताम् । 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय पीर शैक्षिक अई ताग प्रोग्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही । 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


10 


.. - - - - -- -- -- - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - - - -- - - - ---- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जिमी और किमी कम्प्युटर 
कार्यक्रम भाषा का भान जो अधिमानमः म उद्देशीय उपयोक्ता 
नक में मधम हो तथा कम्प्यूटर प्रचालन में दो वर्ष का अनमय । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


- 


- - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनिषित/ स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी माने पाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


शासप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


दिल्ली दुग्ध योजना में से ज्येष्ठ कम्प्य टरों में से प्रोन्ननि जिम्होंने उस 
श्रेणी में सीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने कम्प्यूटर को श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास मांकडे मा कम्प्यूटर 
प्रचालन में अनुभव है तथा विःमो कार्यक्रम भाषा का ज्ञान है किन्तु यह 
विभागीय परीक्षण में प्रईसा प्राप्त करने के अधीन रहते हुए होगा । 


मपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में नंप खोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा । 


. . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


. 


. 


. . 


- . 


- 


- 


- 
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14 


HE 


लागू नी है । । 


समूह " ग " दिमागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उप महाप्रबंधक ( प्रशासन ), दिल्ली दुग्ध योजना 

- पध्यक्ष 
१. पित्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना - सदस्य 
3. कामिफ अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना 

- सदस्य 
4. उपनिदेशक ( लागस ) , दिल्ली दुग्ध योजमा 

- संघल्म 
5. प्रशासनिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना 

- सदस्य 


[ फा . मं . : - 13 90 - एल . डी . ]] 

एल. सी , मेहरा , प्रवर सचिव 


( T . II - V 


3 ( 1 ) ] 


467 , 7549 : 
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4. Disqualifications. - No person , - 


( 4 ) who has entered into or contacted a marziate with 

a person having a spouse living, or 


ar 


(b ) who , having 1 spouse living, has entered into 

Centracted i Dant : age with any person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animnl Husbandry und Dairying) 

New Delhi, the 9th May , 1994. 
G . S . R . 246 . - In exercise of the powers confcrrad hy 
the proviso to article 309 of the Consitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the rest of Data Entry Operator , Orade C 
in the Delhi Milk Scheme under ibe Ministry of Agricul. 
turc , Deputni o wf Toimil IJusbandry and Dailying, 
nanicly : 

1. Short titlo and commencement.-- - ( 1) These rules may 
he called tho Dchi Milk Scheme (Datu Botry Operator 
Grade C ) Recruitment Rules , 1994. 


shall be eligible for Lppointment to the said post; 
Provided that the Central Goveronicat day , if satisfica 
that such marriage is permissible vidct the personal law 
applicable to such person and tho other party to 150 
1110rriage and that there 3 : 2 other grounds for so doirs , 
c tempt any person from tho or ration of thig rule . 


their 


( 2 ) They shall code into force on tho date of 

publication in the Oncial Gazette . 


5 . Power to relax ... Where ikke Central Governancat is of 
thic opinion that it is necessary of expedient so to do , it 
may , by order and to reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class ct category of persons. 


2. Number of post, classification and scale of pay.-- -The 
number of the said rost, its classificaion and the scale of 
pay attached thereto shall be 49 specified in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of lectuit:bent, Age -ljzait , qualifications , etc. 
The method of recruitmont to the said post , age limit, quall 
fications and other catery rehiting thereto shall be as specifi 
ed in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rule : shall affect reserva 
tions, relaxation of gelintir and other concessica , required 
to be provided for the Schedule Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Ceotral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or Non- Selçction posts 

5 


4 


un 


Non - Selection , 


Data Entry Operator 
Gradec 


2 * (1994 ) 

Gonoral Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 
Subject to variation Group C , 

50 - 2300/ 
dopendent on workload . Non-Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruite 


Whether benefit of added Educationaland other qualifica . 
years of service admissi - tions required for dircet recruits 
ble under rulo 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rulco, 1972 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promoteos 


Wm 


A Degree from a recognised .Uni- Not Applicable 

versity and knowledge of any 
computer programming langue . 
age preferably under multi-user 
system with 2 years expericace 
in computor operation . 


Botween 18 and 25 years . 

Not applicable 
(Relaxablc for Government servants upto 40 

years in accordance with instructions 
or orders issued by the CentralGovera 

ment). 
Note : The crucialdate for determining the 

age- limit shall be the closing date for 
receiptofapplications from candidates 
in India , and not the closing date 
prescribed for those in Agsam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Şikkim . 
Ladakh Division of Jamrou and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islande 

or Lakshadweep ) . 
In case of appointment through the Em 

ployment Exchange, the crucialdate for 
determining thc age limit shall be the 
last date upto which the Employmont 
Exchanges are askod to submithcomes . 
1177 91/ 94 - 3 . 


-1 -7 , 
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- - - - - - -- -- - - - - - - - . . 
Periodi of probation , Method of recruitment ſo the cage of recruitment by if Departmental Promotion Circt Diste Time in 
if any 

whether by direct recruit• promotion/ deputation thans . Committee cxists , wher is its which Unict Pub 
mcot or by promotion or fer , grades from which pro composition 

lic Service Com 
by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 

mission is to be 
and precentage of vacan - be mado 

consulted in making 
cies to be filled by various 

recruitpiant 
methods 

- - - - - -- - - - - - ..-- .. 
10 

12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


2 years for direct 
recruits . 


Notapplicablc . 


100 % by promotion fail 

ing which by direct 
recruitment. 


Promotion from amongst Group C Departmental 
Senior Computors in the Promotion Committee con 
DelhiMilk Scheme with sisting of : 
3 years regular service in 1 . Deputy GeneralManager , 
the grade or 5 years regular ( Administration), Delhi 
Service in the grade of Com - Milk Scheme --- Chairman 
putors with experience in 2. Financial Adviser and 
data feeding / computor ope - Chief Accounts Officer , 
ration and knowledge of Delhi Milk Schemno 
any Programming language Meinber 
subject to qualifying the 3 . Personnel Cilcer Delhi 
departmontaltest , 

Milk Scheme - Member 
4 . Deputy Director (Cost), 

DelhiMilk Schcmc. 

- Member 
5 . Administrative Officer , 

DolhiMilk Scheme 
- Member 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . 3 -13/ 90 - LD -I] 


L . C . MEHRRA , Under Secy. 


भूतल परिवहन मंत्रालय 
( सीमा सड़क विकास मंडल ) 

नई दिल्ली, 9 मई, 1994 
सा . का . नि . 247 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल में समूह “ ग ” और “ घ ” पदों की भर्ती नियम, 1982 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) यह नियम सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल समूह “ग और "ब " पद भर्ती ( संशोधित ) नियम, 1994 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 
2. सामान्य रिजर्व इंजीनियर मल समूह “ग ” और “ घ ” भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में : -- 

क्रम सं . 53 के लिए उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित है तथा उनसे संबंधित प्रविष्टियां में निम्नलिखित श्रम मं . तमा 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं , अर्थात्: -- 


अनुसूची 


1 


2 


5 


53. उच्च श्रेणी लिपिक 


1280 ( 1993 ) * 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 1200- 30- 1560 -६ . रो . . 

अराजपदिम , अलिपिकवर्गीय 40 - 2040 . 


[ भाग II -- खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


भषयम 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों को 40 वर्ष तक छूट दी जा 

सकती है ।) 
टिप्पणी:- - प्राय सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू और कश्मीर के लद्दाख डिवीजन. 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पिति और पांगी सब 
डिवीजन का चम्बा जिला और अण्डमान और निकोबार या 
लक्ष्यद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार समाचार के माध्यम से 
की जाने वाली नियुक्ति के संबंध में प्रायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख वह तारीख होगी , जो रोजगार 
कार्यालय के नाम भेजने के लिए अंतिम तारीख कही गई 


___ 10 


अनिवार्य : 

आयु : नहीं 

2 वर्ष 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक अर्हताएं : नहीं 

सीधी भर्ती हेतु 
या उसके समकक्ष । 30 शब्द प्रति मिनट की कालम - 2 के सामने दिए गए के सिवाए . 
गति से टंकण करने की योग्यता होनी 
चाहिए । 


11 


12 


प्रोन्नति : . 
80 प्रतिशत जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्ती : 
20 प्रतिशत जिसके न होने पर प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने सामान्य रिजर्व इंजीनियर बल 

में 8 वर्ष तक नियमित सेवा की हो । 


13 


14 


लागू नहीं । 


प्रोन्नति और स्थायित्व पर विचार करने के लिए समूह "ग " और 
" घ विभागीय पदोन्नति ममिति : --- 
कर्नललि . कर्नल अधीक्षण अभियंता/ सिविल अधिकारी ग्रेड- 1 
( प्रवरण कोटि ) -.... - -. . . - .. . . .... -- - - - --प्रध्यक्ष 
मेजर कार्यपालक अभियंता/सिविलियम अधिकारी ग्रेड-1 – सदस्य 


[ सं . एफ . 144( 22 ) / 93 - पर्स ] 

एम . आंजनेयुल , प्रवर सचिम 
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पाय टिप्पणी: - मूल नियम भारत सरकार के राजपन्न जी एस पार सं . 613 दिनांक 17- 7- 82 के अन्तर्गत प्रकाशित हुए थे और 

तत्पश्चात संशोधित हए : -- -- 


1. I. 47 . Fr . 796 farris 30 WER , 1982 
. . $ 1. fof . 797 fania: 31 NET, 1982 
3. gr. f . fr . 118 fait 05 77877, 1983 
4. Nr. 41. F . 449 FATİF 05 , 1984 
5. TI . f . fr. 1105 ( ) feria 22 fragen , 1986 
6 . AT. $ . f . 218 ferih 26 HTİ, 1988 
7 . ET . FT . fof . 219 fartiai 26 777 , 1988 
8. HT . T . fo . 220 farriti 26 Fre , 1988 

9. Ar. 1 . ff . 221 fatia 26 477 , 1988 
10. Fl. # T . f . 80 fanit 01 ofert, 1990 
11. Ar. Ft. fr. 188 fatihi 10 f et, 1990 
12. Hr. # . fr. 279 farliai 28 , 1990 
13. FT . , f . 476 ferriati 07 fira , 1993 


MINISTRY OF SURFACE IRANSPORT 
( Border Roads Developoient Board ) 

New Dellii, the 9th May , 1994 


G . S. R . 247 . — 1o exercise of the powers conferred by the 
provisio to articls 309 of the Constitution , the President 
liereby makes the following niles , further 10 amend the 
Gonoral Resorva Engineer Force Group C and Group D 
Recruitment Rulcs, 1932 , namely :-- 


( 1) Thiese Rules may be called the General Reserve 

Engineer Force Group C and Grup D Recruit 

nient (Amendmacht) Rules, 1994 . 
( 2) They shall come into forco on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the schedule to the General Reserve Engineer Force 
Group C and Group D Recruitment Rules, 1982 : 
for Serial Number 53 jelating to the post of Upper 

Division Clerk and entries relating thereto , the 
following serial number and coiries shall bo suhotin 
tuted namely - 


SCHEDULE 


" 53 . Upper Division Clerk 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB -40 -2040 


1280 ( 1993) * 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group C Non -Gazetted , 
on workload . 

Ministerial. 


Non - Selcation 


Between 18 and 25 ycars . (Relaxable for Governmentservants upto 40 years in a caccordance with 

the lastructions or orders issued by the Central Government) . 
Note : - The crucial dato for determining the age limit shall be the closing datc for reccipt of appli 

cations from candidates in India ( other than those in the States of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
the State of Jammu and Kashmir, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - division of 
Chamba district of the State of Himachal Pradesh , the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). In case of appointment through the Employment Exchanges thc crucial 
date for determining the age limit shall be the last date upto which Employment Exchanges 
are asked to submit the games . 


2 years for direct recruits . 


E88cotial: 
Graduate of recognised University or equi . 

valent. Should be able to type ata spoed 
of 30 words per minute . 


Age : No 
Qualificetions : No Except 29 piuvided 

against column 11 


10 


- 


Promotion : 
80 % falling which by Jircct recruitment. 
Direct Recruitment: 
20 % failing which by Promotion . 


Promotion : 
Lower Division Clerk who have put in 8 years regular service 

in the grade in General Reserve Engineer Force. 


( भाग II - खर 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


- - - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Group C and D Dopartmental Pronotion Comınittee for considering Promotion and Coppramatica : 
Colonel/ Lt. Coloncl/ Superintending Engineer/ Civilian Officer Grade-I (Selection Grade ) - Chairmen. 
Major/Bxecutive Engineer/Civilian Officor Orade -I- - 2 Members . 


[ No . F. 144 ( 22)/ 93 - Pors. ] 


M . ANJANEYULU , Under Secy . 


Foot Note : Tho priocipa ) rules were published in the Gazette of India vidt GSR No. 613 dated 17- 7- 1982 and subsequently ancaded 

vide : 
1 . G . S . R . 796dated 30 AUR . 1982 
2 . G . S. R . 797 dated 31 Aug . 1982 
3 . G . S . R . 118dated 05 Feb. 1983 
4 . G . S . R . 449 dated 05 May 1984 
5 . G . S. R . 1105 ( F) dated 22 Sep. 1986 
6 . G . S . R . 218 dated 26 Mar . 1988 
7. G . S . R . 219 dated : 6 Mar , 1988 
8 . O . S. R . 220 dated 26 Mar . 1988 
9. G. S . R . 221 dated 26 Mar , 1988 
10. G . S . R . 80dated 01 Jan. 1990 
11, G . S. R . 188 dated 10 Feb . 1990 
12. G . S. R . 279 dated 28 Mar . 1990 
13. G . S. R . 476dated 07 Sep. 1993 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- . . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन और वन्य जीव विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1994 
सा . का . नि . 248. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और दिल्ली प्राणी उद्यान ( समूए “ ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1960 को , उन बातों के सिबाय अधिकान्त करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय प्राणी उद्यान, नई दिल्ली में समूह "ग " और 
समूह ", " ( अनुसचिवीय और अननुसचिवीय ) के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :--- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राणी उद्यान, नई दिल्ली ( समूह ", और 
समूह “घ पद ) मर्ती नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृस होंगे । 

( 3 ) लाग होना: - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होंगे । 
2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सोमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 मे स्तंभ 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
नागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 
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- 


- 


5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीषीम है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय हैं 

या नहीं 
3 

56 
1. जैव सहायक 1 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800- लागू नहीं 18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( 1994 ) सेवा समूह “ ग व . रो . -50- होता 

होता 
अराजपत्रित , 2300 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अननुसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या आ 
* कार्यभार के 

देशों के अनुसार सरकारी 
अाधार पर 

सेवकों के लिए शिथिल 
परिवर्तन किया 

करके 35 वर्ष तक की 
जा सकता है । 

जा सकती है । अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल किया जा सकता 


8 


टिप्पण: - - (i ) आयु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख भारत में 
अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( ii ) ऐसे पदों की यायत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 


[ भाग II--- 


( i) ] 


मार । 41 राजपा : मई 28,1994/ ज्येष्ठ 7, 19 : 6 
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- 
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जाती है, आयु सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- n - 


mi - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित शौक्षिषा और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोप्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणि 
विज्ञान में एम . एम . सी . डिग्री या 

समतुल्य । 
2. पण विशान में अध्यापन या अनुसंधान 
__ का कम से कम दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- -- - - 


- 


mer - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - - - - 


- 


-- - - -- -- 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- - - । . 

_ _ _ _ _ . - - 


भर्ती की पद्धति: भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण: 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी रीमारी 
या अध्ययन टी या किहीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के लिए गे नर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी जो नियमित 
आधार पर सदृण पद धारण किए हुए हैं और जिसके पास 
स्तंभ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


याद विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


. 


- 
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2. चिड़ियाघर 


नहीं 


2( दो ) * माधारण केन्द्रीय 1400-40-1800 लागू नहीं 

सेवा समूह " ग " द . रो . - 50 होता 
अराजपत्रित 2300 रु . 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18-25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 
श्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेयकों के लिए मिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 
है । इसे अनुरानित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
पांच वर्ष और शिपिल किया 

जा सकता है । 
टिप्पण: - - ( i ) आय -सीमा अव 
धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
( ii ) ऐसे पदों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति रोजगार-कार्या 
लयों के माध्यम से की आती 
है, प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- 


- 
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- 
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--- - - - - 
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- 


- 
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11 


पावश्यक : 


लाग नहीं होता 


दो मां 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

प्राणि -विज्ञान में बी . एससी . डिग्री 
या समतुल्य 


2. किसी चिड़ियाघरों/ अभयारण्यों में बन्य 

जीव के देखभाल करने का दो वर्ष का 
अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 
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12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भी द्वारा 
टिप्पण: - - 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 
या मध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार 
पर सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 
के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव है । 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई 


लागू नहीं होता । 


- 


~ 


- 


- - - - .. ......... 


6 


12 
3. कनिष्ठ हिन्दी 1 * 

साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 लागू नहीं 
अनुवादक ( 1994 ) सेवा समूह ग द . रो . - 50- होता 

अराजपत्रित 2300 रु . 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । इसे अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातिबों 
के अभ्यर्थियों की दशा 
में पांच वर्ष तक और 
शिथिल किया जा सकता 


टिप्पण :-- - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अवमान 

और निकोबार वीप तया 
लक्षद्वीप में हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बायत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- ..- - . 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी / 
अंग्रेजी में मास्टर डिग्री तथा डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी/हिंदी अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय या 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंधी/ 
अप्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर हिंदी और अंग्रेजी 
पनिवार्य वैकल्पिक विषय रहे हों या दोनों में 
से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और 
दूसरामनिवार्य बैकल्पिक विषय रहा हो । 

प्रथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिंदी / 
अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में हिंदी / 
अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री तथा डिग्री 
स्तर पर अंग्रेजी /हिवी, अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

अपवा 
किसी मायन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पैचलर 
डिग्री जिसमें हिंदी और अंग्रेजी अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय रहे हों या होमों में से एक 
परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा पनि . 
पार्यकल्पिक विषय रहा हो और साथ ही 
हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिंदी में 
अनुवाद कार्य का मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम है , हिंदी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी 
से हिंदी में अनुवाद कार्य का को वर्ष का 
मनुभव । 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- . - . ..- - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे:---- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 1200 - - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 9 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

ध्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हता 


टिप्पण: - - प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी प्रम्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


H 


- 


- 


- 


[ भाग II - - बंड 3( i ) ] 
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___ 14 


15 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना अनुसूची के उपाबन्ध के 
अनुसूची में दी गई है । 


लागू नहीं होता । 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


.. 


- - 


- 


- 


- 


5 


1 


लागू नहीं 
होता 


4. सुरक्षा पर्य- 1 * 

साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 - लाग नही 
बेक्षक ( 1994 ) सेवा समूह " ग " . रो . -50 

होता 
अराजपत्रित 2300 रु . 

अननुसचिवीय 
" कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों गा 
प्राणों के शानमार सरकारी 
नवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । इसे अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 

शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण: - - पायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उ नसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसें पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
आय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 

बोर्ड से डिग्री या समतुल्य 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के किसी विभाग 
में सुरक्षा पर्यवेक्षक भारसाधक के रूप 

में कार्य करने का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - ऐसे भूतपूर्व सैनिकों, वायु सैनिक 

कार्मिकों को , अधिमानता दी जाएगी 
जो रिजर्व में स्थानान्तरित किए गए 
हैं जिसके अन्तर्गत ऐसे व्यक्ति भी हैं 
जो नियुक्त किए गए हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


- 


- 


- - - - - 


नाग नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने 
के कारण हुई रिक्सियो केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्म 
चारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राचार 
पर भरी जा सकेगी जो नियमित आधार पर सदृश पद 
धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं और अनुभव है । 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होता । 


- - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - -- 


-- - - - -- - 


- - 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


5 


5 . पुस्तकालय 

सहायक 


1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 

कार्यभार के सेवा समूह " ग " 
श्राधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन किया प्रमनसचिवीय 
जा सकता है । 


1200 - 30- 1400 - लागू नहीं 
द . रो . - 30 होता 
1800 रु . 


18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनदेशों या आदेणों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके इसे 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । इसे 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यथियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल किया जा सकता है । ) 
टिप्पण : ( i ) प्राय -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्मा 
यफ तारीख भारत में अभ्य 
र्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 
( ii ) ऐसे पड़ों की मानस जिन 

पर नियमित रोजगार कार्या. 
लयों के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु-सीमा भव 
धारित करने के लिएनिगायक 
सारीख व अंतिम सारीख होमी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


1 . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


मो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अधिमानतः प्राणि 

विज्ञान में स्नातक डिग्री । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थानों में पशु विज्ञान के क्षेत्र में 

कार्य करने का अनभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
. - - - - - 


- 


- - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - -- . - .. - . - . - 


- 


-. . . 


- . . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- ... - - - - - - - - - -- - -- - - - 

___ 13 
- - ----... - - - . 

लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- .. . . . nure 


- - 


- 


- 


- 


- 


.. . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - 
सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अम्य परि 
स्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे कर्मचारियों में से भरी जा सकेंगी जो नियमित प्राधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 

... .. - - - 

14 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है 


- - - - 


- . - 

- - - - 


- 


- 


- 
- 


-- - - - - - - - ---- ... 


- - - 


- - 


- - -- 
15 


- 


__ लागू नहीं होता 


5 


12 
6. सफाई निरीक्षक 1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560- लागू नहीं 

* कार्यभार के मेवा समुह " ग " द . रो . - 40- होता 
आधार पर अराजपत्रित , 2010 रु . 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 
जा सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । इसे 
अनुसूचित जातियों/ प्रबुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में पांच वर्ष तक और शिपिल 
किया जा सकता है । ) 
टिप्पण : ( i ) प्रायु- सीमा अव 

धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनमे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) पाये 
वन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( ii ) ऐसे पदों की बाबत जिम 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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____ 11 
दो वर्ष 


प्रावमयक : 

लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त गोई या विश्वविद्यालय से मैट्रिक 

या समतुल्य । 
(ii ) भारत में किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से सफाई निरी 

क्षण में डिप्लोमा 
(iii ) किसी सरकारी विभाग /नगर निगम/ प्रथम वर्ग नगर 

पालिका में सफाई निरीक्षक के रूप में कार्य करने 

का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वाधीय 

किसी पशु संस्थान में सफाई निरीक्षक के रूप में कार्य करने का अनुभव 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुटटी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से भरी जा सकेगी 
जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है 
और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए और अनुभव है । 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होता 


7. सहायक 
भंडारी 


होता 


2* ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30-15 40 लागू नहीं 

सेवा समूह " ग " द . रो . - 40 

पराजपत्रित 2040 रुपये 
* फार्यभार के अननुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है इसे 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोमार दीप तया 
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. ... ..... .. - .. - - 


-. - - - - - - 


- 


- - . - 


- 


- - - - - - - 


- 


लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार-कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायुसीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 
.... ...... .. 
यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मंदि- 

कुलेशन या समतुल्य । 
किसी पब्लिक या प्राइवेट संक्टर में भंडार संभालने 
में और किसी भंडार या व्याप्त ख्याति समुत्थान 

और लेखा रखने का एक वर्ष का अनुभव । । 
. वांछनीय : लेखाकर्म में डिप्लोमा या वाणिज्य अर्थशास्त्र 

सांख्यिकीय विषय सहित स्मातक की डिग्री । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की जा सकती . 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अगुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्यां में उपलब्ध होने की संभा 
वमा नहीं है । 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : पदबारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुटटी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से भरी जा सकेगी जो नियमित भाधार 
पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित मईप्ताएं और 
अनुभव है । 
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15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट । में दी गई है । 


ही होता 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


4 


8. उच्च श्रेणी 5* ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30-1540 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लिपिक 

सेवा ममह " ग " - द . रो . . 100 
अराजपत्रित 2040 रु . 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


11 


AN 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


- 


~ 


- 


- 


___ 12 


13 


IR 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्मि 
पर स्थानान्तरण यानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में कार्यरत ऐसे अवर श्रेणी सिपकों 

और टिकट लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में प्राट घर्प 
निर्यामत सेवा की है 75 प्रतिशत प्रोन्नति मारा और राष्ट्रीय 

प्राणी उद्यान के ऐसे अवर श्रेणी लिपिक /टिकट लिपकों 
तक जिन्होंने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित मेवा की है परि 

सीमित विभागीय परीक्षा के आधार पर 25 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों/ सरकारी उपश्रम के ऐमे अधिकारी --- 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 
( ii ) जिन्होंने अघर श्रेणी या लिपिक की श्रेणी में 950- 1500 रु . 

के वेतनमान में प्राट वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशि : 1 में दी गई है 


लागू नहीं होता 


[ भाग 


- 


३(i)] 


भारत का राप्रपन्न : मई 28, 6,1984/ 27,131 


ru. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


. : 


1 


2 


3 


9. आशुलिपिक 

श्रेणी -III 


लागू नहीं 


1 * ( 1994 ) साधारण केन्द्रीय 1200- 30- 1560- लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 

सेवा समूह " ग " द . रो .- 40 होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
अराजपवित 2040 रु . 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
अनुसधिनीन 

सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । इसे 
अनुसूचित जातियों / अनुसूचिन 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की 
सपा में पांच वर्ष सक और 
शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख कर्मचारी चयन 
मायोग द्वारा नियत की 

आएगी । 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


दो वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रि - लागू नहीं होता 

कुलेशम या समतुल्य । 
( ii ) अग्रेजी आशुलिपि में 80 पाम्य प्रति मिनट की गति 

और अंग्रेणी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति 

हो । 
बाछनीय : हिन्दी माशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की 

गति और हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


12 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती । 

लागू नहीं होता 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी या प्रध्ययन 

छट्टी या किम्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार 
पर सदश पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और मनभव । 


14 


10 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संचरमा परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होता 


- 


1177 GI /94 - 5. 


- 826 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 28, 1994 / JYAISTHA 7, 1916 


[PART II - Sec . 3(1)] 


- - - 


- -..... . . - . ... 


-- - - - - -- -- -- - 


- 


10. अवर श्रेणी 

लिपिक 


* (1994 ) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- अचयन 

सेवा समूह " ग " द . रो . - 25 
भराजपत्रित 1500 रु . 
अनुमचिवीय 


( 18- 25 वर्ष ) 

खागू नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेगों/ ग्रादेगों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करयो 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । इसे अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में पांच 
वर्ष तक और शिथिल किया 
जा सकता है । 
टिप्पण : भाय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा नियन की 
जाएगी । 


" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हां स्तम्भ 12 में उपदर्शित सीमा तक 


दो वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रि- 

कुलेशन या समतुल्य । 
(ii ) अंग्रेजी में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

परन्तु यह सब जय कि हिन्दी टाइपिंग में 25 
शब्द प्रति मिनट की गति हो । 


12 


13 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय प्राणी उधान , नई दिल्ली में कार्यरत ऐसे 

समूह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके पास मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य शैक्षिक अर्हता है और जिन्होंने अपनी श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति स्तम्भ 12 के 
अधीन उपवर्णित विभागीय अर्हता परीक्षा और ज्येष्ठता - सह 
उपयुक्तता के आधार पर की जाएकी । 


(i ) 90 प्रतिशत रिक्तियां कर्मचारी चयन आयोग के 

माध्यम से सीधी भर्ती बारा भरी जाएगी और 
5 प्रतिशत रिक्तियां राष्ट्रीय प्राणी उधान , नई दिल्ली 
में कार्यरत ऐसे समूह " , " कर्मचारियों में से 
जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समसुल्य अर्हता है और 
जिन्होंने ममूह " " में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है विभागीय महक परीक्षा के प्राधार 
पर भरी जाएगी । उक्त परीक्षा की पात्रता के लिए 
अधिकतम आयु-सीमा 45 वर्ष है ( अनसूचित जातियों / 

अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रायु -सीमा 50 वर्ष ) 
टिप्पण : ( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी म गई रिक्तियां अग्रमीत 

नहीं की जाएगी । 
( ख ) यदि खण्ड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की 

संख्या से अधिक कर्मचारी उपत परीक्षा में उपयुक्त 
महसा प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्मचारियों की 
ऐसी अधिक संख्या पर पश्चातवर्ती वषों में होने वाली 
रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
जाएगा । जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त 
करने वाले कर्मचारियों पर पश्यालयर्ती परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार 

किया जा सके । 
( ग ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह " , " कर्मचारियों की 

ज्येष्ठता-सह- उपयुक्तता के आधार पर भरी जाएगी 
जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ग्रहता है और 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


4 


- 40 


- 


- 


मा । [ [ - - 


( i ) ] 


. . भारत का राजपत्र : मई 28, 1894/ज्येष्ठ 7, 1948 
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14 


15 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होना 


.. . . .. 

- - 


- 


-. . 


. . . 


11. पशु चिकित्सा 1 * ( 1994 ) 
फम्माहर * कार्यभार के 

प्राधार पर परि - 
अर्तन किया जा 
गकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपनिन 
अमनमधिषीय 


950- 20- 1150- लागू नहीं 
६ . रो .- 25- होना 
1500 र . 


18 - 15 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किा गर अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक को 
जा सकती है । इसे अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में पांच वर्ष 
सफ और शिथिल किया जा 

मकता है । 
टिप्पण : बापू सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारीण 
भारत में अभ्यपियों में ( उनसे 
भिन्न जी अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लकीप में है ) मावे 
धन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंमिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत जिन पर 
मियक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोध यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- La 


लाग, महीं होता 


घी वष 


मावश्यका : - 
1 किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान में पशु चिमिस्सा कम्पाउडर पाठ्यक्रम में 

प्रमाणपन्न या समतुल्य । 
3. किसी पशु चिपिसा अस्पताल में पशु चिकित्सा माम्पाउंटर का काय 
करने का सीन वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति को 
संरचना परिशिष्ट 1 में 2 - 1 
गई है 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 
पवधारी के प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण पर या लम्बा बोमारी या 
अध्ययम छुटटी या फिन्ही मम्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उसके प्रधिक 
भवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिमितया, केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे फर्मचारियों में में प्रसिनियमित ५२ स्थानान्तरण के माधार पर भरो 
जा सफेगी जो निर्यात प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए है और 
जिनके पास स्तम्भ के मान मांधे भी fry काम वाले व्यक्तियों के 
काए विचित असा मौर. मनभव है । 
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- 


- 


- 


- 


11 - - - - 


4 


. 


TE OF INDIA :MAY 28, 


12. टिकद सिपिक 


2 ( 1994 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि . 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सभा समूह 950-20-1150- अपयन 
ग परापलित भनन. प. रो. -25 
सपियीय 

1600 रु . 


_ 18 - 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशी या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है । इसे अनुसूषित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में पांच वर्ष 
तक और शिथिल किया जा 
सकता है । 
टिप्पण : प्रायसीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीप 
भारत में अभ्यपियों से ( उमसे 
भिन्न जी मेवमाम मौर निको 
मार डीप तथा लभवीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करमे के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


ऐसे पदों की भारत जिन पर. 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाती है , मायु . 
सीमा प्रबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोष बह प्रतिम 
सारोब होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


वो वर्ष 


पावस्यक 

लागू नही होता 
i ) किसी मान्यताप्राप्त मोड़ पा विश्वपियालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
ii ) रोका मार लेखा रखने में मनुष । 
iii ) पर किए गए अभ्यर्थी को विहित प्ररूप में 1000 रुपए (केवल . 

एक हजार रुपए ), भकप, प्रतिभूति के रूप में जमा करना होगा । 
पांछनीय : 
किसी सस, सिनेमा, पिटर में मां से मन्य संगठन में टिकटों का विक्रय 
करने का अनुभव । 


. 


. . T 


- 


- 


- 


। 


. 


12 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गति जिसके मही सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


13 

15 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रोम्मति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति को लागू नहीं होता 
राष्ट्रीय प्राणी उणाम में कार्यरत ऐसा टिकट संरचना परिशिष्ट - 1 में दी 
कलक्टर जिसने 775- 10255. केतनमान गई है । 
में उस श्रेणी में पाप मर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग II - 3 (i )] 


भारत का राजपन : मई 28, 1994/ ज्येष्ठ 7, 1918 


829 


8 


लागू नहीं होता 


13. हैड कीपर 28 साधारण 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा ६. रो.- 25 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के समूह " ग " 1500 रु . 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
आधार पर अराजपत्रित 

कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
परिवर्तन किया अननसधिषीय 

35 वर्ष तक की जा सकती है । इसे 
जा सकता है । 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दमा में 
पांच वर्ष तक और शिथिल किया जा 
सकता है । 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
फहा गया है । 


9 


10 


11 


. 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से मेट्रि - प्रायु : नहीं 
कुलेशन या समतुल्य 

अर्हता : हाँ 
( 2 ) किसी चिड़ियाघर , सर्फस या पशु फार्म में अन्य जीवों 

को बंदी स्थिति में रखने का पांच वर्ष का अनुभव । 


12 


13 


- 


प्रोन्नसि जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

राष्ट्रीय प्राणी उद्यान , नई दिल्ली में कार्यरस ऐसा चिड़ियाघर 
कीपर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो अन्य प्राणी 
उद्यानों में नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं । 

या 
अन्य प्राणी उद्यानों में कार्यरत ऐसा चिडियाघर कीपर जिसने 

उस श्रेणी में 775- 1025 रु. के वेतनमान में पांच वर्ष निय 
मित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार से 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 

-- - 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 

- - - 


- - - - --- - -- - 


- - - -- 


- - 


- - - --- - - - -- --- - - - - - - 


- - - 


1 


2 


3 


14. साइन बोर्ड 1 * साधारण केंद्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
पेंटर ( 1994 ) सेवा समूह द. रो . 25- 1500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के ग अराज 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
आधार पर पतित अननु 

सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
परिवर्तन किया सचिवीय 

तक की जा सकती है । इसे अनुसूचित 
जा सकता है । 

जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में पांच वर्ष तक 

और शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए मियरा की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐमें पो की यामत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से 
को जाती है, प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- - 


10 


11 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

से व्यवसाय प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


12 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
की संरचा परिशिष्ट - 1 
में दी गई है । 


सीधी भर्ती द्वारा 

___ लागू नहीं होता 
टिप्पण : 
पवधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लंबी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक 
वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के आधार पर भरी जा सकेगी 
जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तम्भ ५ के अधीन सी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 


- 


- 


[ भाग II - -- 


3 (i )] 


मानि का राजन: 


28, 199 ज्येष्ठ 7,1916 
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15. लुहार 1 * साधारण केंद्रीय 9 50- 20-1150- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( 1924 ) सेवा समूह व. रो.- 2 3- 1500 रु, 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के ग पराजप 

अनु देशों या आदेशों के अनुसार सर 
आधार पर परि - त्रित , अमनु 

कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्तन किया सचिवीय 

वर्ष तक की जा सकती है । इसे 
जा सकता है । 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में पांच वर्ष 

सक और शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु - सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
से व्यवसाय प्रमाणपत्र 


- 


12 


13 


15 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 


लागू नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं होता 

रंरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई है । 


पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लंबी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण 
हई रिक्तिबयां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी 
जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए जानं 
बाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए और प्रमुभव हैं । 


- 


- 
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16. ड्राइवर 2* साधारण केंद्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के लागू नहीं होता 
( बैट्री ट्राली ( 1994 ) सेवा समह ग व. रो.- 25 - 1400 रु . 

बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
चालित ) पराजपत्रित 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
* कार्यभार के प्रननसचिवीय 

कारी सेवकों के लिए शिथिल करफे 
माधार पर 

35 वर्ष तक की जा सकती है । इसे 
परिवर्तन किया 

अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जनजातियों 
जा सकता है । 

के अभ्यपियों की दशा में 
पांच वर्ष तक और गपिल किया जा 

सकता है ) । 
टिप्पण प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) भारी यान चालन की अनुशप्ति और भारी यानों के 

चालन में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव होना 

वाहिए । 
बांछनीय : 
( 1 ) बैटरी चालित ट्राली पलाने का अनुभव और इसकी 

यंत्र क्रिया का कार्य साधक शाम होना चाहिए । 
( 2) प्रमाणपत्र सहित मैकेनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


। - 


- 


- 


- - 


15 
लागू नहीं होता 


13 

14 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागु नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 
टिप्पण : 

परिशिष्ट - 1 में दी गई है । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने कारण हुईरिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण के आधार पर भरी जा सकेगी जो 
नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं और अनुभव है । 


न 


[ भाग 


II - -- 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 28,1994/ ज्येष्ठ 7,1916 


833 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- . - -: - : 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


8 


1 2 3 

56 
- - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
17. जीप / 2 * साधारण 950- 20- 1150 - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
वैन ड्राईवर ( 1994 ) केन्द्रीय सेवा द. रो .- 25 - 1500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के समूह ग पराज 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
प्राधार पर परि - पत्रित अननु 

कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
वर्तन किया जा सचिवीय 

35 वर्ष तक की जा सकती है । 
सकता है । 

इसे अनुसूचित जातियों/ मनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
पांच वर्ष तक और शिथिल किया जा 

सकता है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार -कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - -. ..... 


11 


___ 10 
- - - - - - -- -- --- - -- 

अर्हता : हां 
प्राय सीमा -~ - नहीं 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या समतुल्य 
( 2 ) भारी और हल्के यानों के लिए विधिमान्य मोटर अनु 

अप्ति , नेमी अनुरक्षण तथा सर्विसिंग से सुपरिचित 
और चलती हालत में मरम्मत करने के योग्य होना चाहिए । 


- .. . 


- 


- - 


_ _ 


- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


12 

13 

- - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । राष्ट्रीय प्राणी उद्यान के नियमित रूप में नियोजित ऐसे समह घ 

कर्मचारी जिनके पास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हैं और जो राष्ट्रीय प्राणी उद्यान के निदेशक द्वारा 
विहित पालन परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अन्य विभाग/निगमों के ड्राइवरों से 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
1177 GI/ 94 – 6. 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. - 


- - 


- - - 


• -- - 


- 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट- 1 में दी गई लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


18. बढ़ई 


1 * साधारण 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( 1992 ) केन्द्रीय सेवा द . रो .- 25- 1400 रु . 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्य भार के समूह ग 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर अराजपत्रित , 

मरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

35 वर्ष तक की जा सकती है । इसे 
जा सकता है । 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
पांच वर्ष तक और शिथिल किया जा 

सकता है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - -- - - - - 


_ - - - - - - 


10 


11 


- - - - - -- 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन उत्तीर्ण के किसी औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से व्यवसाय प्रमाणपन्न होना चाहिए । 
( 2 ) किसी सरकारी /अर्ध सरकारी विभाग के किसी प्रति 

ष्ठित प्राइवेट समुत्थान में कम से कम तीन वर्ष तक 
बढ़ई का कार्य किए हुए होना चाहिए । 
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13 


14 


15 


लागू नहीं होता विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना लागू नहीं होता 

परिशिष्ट - 1 में दी गई है । 


सीधी भर्ती 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण पर या लंबी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टो या किन्हीं परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के 
आधार पर भरी जा सकेंगी जो नियमित आधार पर 
सद पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 
9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


___ 1 


2 


18क . कार्य 

पर्यवेक्षक 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं 

होता 


1 * 
( 1994 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 950- 20- 
केन्द्रीय 1150-द . 
सेवा समूह रो.- 25 

ग 1400 रु . 
मराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । इसे अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में पांच वर्ष तक और शिथिल किया 
जा सकता है । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , आयु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य और किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से अधिमानतः सिविल इंजी 
नियरी में डिप्लोमा या समतुल्य तथा निर्माण कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


%3 


2 - 


- 


- 


- 


- 


13 


15 
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14 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - - - - - 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं 

होता संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । होता 
टिप्पणी : -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छुट टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा 
सकेंगी जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 
हैं और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रर्हताएं और अनुभव 


- - - 


- - 


- - --- - 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 , 


6 


7 


8 


19. दफ्तरी 


775- 12- 945- 
द. रो.- 14- 1025 रु . 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केनीय 
( 1994 ) सेवा समूह ध 
* कार्यभार के भराजपत्रित 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


. . 


. 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में कार्यरत ऐसे समूह प कर्मचारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- ---- - - - - - - - - - - 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


लागू नहीं होता 


भाग [[ - - घड 
: - - - - - - 

1 2 


( i) ] 
- - 

3 
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56 


माधारण केंद्रीय 
मेवा, ममूह घ 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


750-12- 
870-द.- रो- 
14- 940 रु . 


20 चपरासी * 

( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


18-- 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु - होता 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । इसे अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में पांच वर्ष तक और शिथिल 
किया जा सकता है ) । 


टिप्पणी : आय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वोप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार-कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


आवश्यक : 
मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


वांछनीय : 


होम गार्ड और नामरिक सुरक्षा में बुनियादी और पुनश्चर्या 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


12 


13 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण : 
राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में 750 -940 रु , के वेतनमान में 
ऐसे समूह ध कर्मचारी जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में 
कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उनके पास 
प्रारम्भिक साक्षरता भी होनी चाहिए और उन्हें हिन्दी या 
अंग्रेजी अथवा एक क्षेत्रीय भाषा पठने के योग्य होने का 
सबूत भी देना चाहिए । 
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-- 


- - 


- 


- - - - -- - - - -- - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- -- - 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - .. . -... - --. 


- - - - 

___ 14 


- - -- - 
15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


लागू नहीं होता 


Anाना 


- - - - - 


- - 


- 


___ 1 


2 


4 


5 


चयन 


लाग नहीं 


होता 


21. टिकट 4 * साधारण केन्द्रीय 775- 12 
कलेक्टर ( 1994 ) सेवा समूह घ 950-द. 

-- - - पागजपतितो 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

14. 
आधार पर अननुसचिवीय 102 5 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । । इसे अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
वियों की दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिस किया जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लसद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती 
है , प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी सिनेमा , थियेटर, चिड़ियाघर या सर्कस में टिकट कलेक्टर का कार्य करने का 

अनुभव । 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
राष्ट्रीय प्राणी उद्यान में निम्नतर वेतनमान में कार्यरत 
ऐसे समह घ कर्मचारी जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - - 


- 


- -- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- -- - 


- 


14 


15 

- -- - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


839 
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456 


- -- - - - - - - - - - - . 


प्रचयन 


22. चिड़ियाघर 

रक्षक 


लागू नहीं 
होता 


6 * साधारण 775- 22- 
( 1994 ) केन्द्रीय सेवा 955-द , 
* कार्यभार के समूह ग रो . 14 

आधार पर अराजपत्रित 1025 रु . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


___ 18 - 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए 
अनदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । इसे अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल किया जा सकता है । 


टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा राक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण और चिड़ियाघर सर्कस में कार्य करने या पशुओं को बंदी 
स्थिति में रखने का दो वर्ष का अनुभव । 


- --- - - 


-- 


-- - - - - 


- - -- -- 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - . . 


. 


. - - - 


- - - - - - 


- 


- 


14 


____ 15 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी 
गई है । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- - . . . - - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- . . . . 


- - - - 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


8 


अचयन 


23. चिड़ियाघर 24 साधारण 775- 12 - 

* ( 1994 ) केंद्रीय सेवा 955- द . 
* कार्यभार के समूह ग रो . -14 

आधार पर अराजपत्रित 1025 रु . 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं 
( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए होता 
अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है । इसे अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और शिथिल किया 
जा सकता है । 


टिप्पणी : पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- - - - - -- ---- -- - - 


10 


11 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 
( 2 ) किसी चिड़ियाघर या सर्कम में कार्य करने और पशुओं को बदी स्थिति में रखने 

का पांच वर्ष का अनुभव । 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति 
ऐसे सहायक रक्षक जिन्होंने 750- 940 रु० 
में उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - - . - .- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट 1 में दी गई है । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - - - 


- - - - 


- - 


. . . - - 


- . 
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- . . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


7 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


24. सहायक 

कीपर 


* माधारण केन्द्रीय 750- 12- 870 लागू नहीं 18-- 25 वर्ष के बीच लागू नहीं 
( 1994 ) मेवा समूह ग द . रो . - 14- 940 होता ( फेन्द्रीय मरकार द्वारा जारी होता 
अराजपत्रित, क . 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
* कार्यभार अननुसचिवीय ) 

के अनुसार सरकारी मेंवकों 
के आधार 

के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
पर परिवर्तन 

तक की जा सकती है । इसे 
लिया जा 

अनुमूचित जातियों/ अनुसूचित 
मकता है । 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 

शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पण : पाय- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की मावत जिन पर नियमित 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे की जा सकती है , पाय -सीमा 
अवधारित करने लिए निर्धा 
यक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - 


-- - - 


. . 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- - 


- " 


- 


- 


- -- - - 


- - 

____ 10 


-- - 


-- 


- -- 


- 


- -- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


1 . प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण , अधिमानतः 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2 . किसी चिड़ियाघर ( सर्कस में पशुओं, छोटे 
पशुओं को बंदी स्थिति में लगभग एक वर्ष 
तक रखरखाव का कार्य करने का अनुभव 
होना चाहिए । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- ----- ----- 

12 
मीधी भर्ती द्वाग 
- - . . - . 


13 

- --- - - 
लागू नहीं होना 

. ... .- .. . .. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- . 


. . . - - - - 


- 


- - - --- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - -.. 


- . - - 


- . - - 


- - - - 


. . . . 


- - . 


- 


- -- - -- -- - - -- - - - 


- - 


. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


------- - - - - - - 


- - 


- ------ -- - 


14 


15 


- 


- - - - - - 


- - - - 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की मंरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - 
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- . : : .. . . 
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- - - - 


- 


- - - 


1 


2 


5 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


25. प्रधान 

चोकीदार 


8 
लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 775 - 12- 955- ज्येष्ठता- सह- लागू नहीं होता 
( 1994) सेवा समूह ध द . रो . -14 उपयुक्तता 

अराजपत्रित 1025 रु . 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


... . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


10 


11 


- - 


. . 


. 


.. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे चौकीदार/ परिचर और गंगमैन में मे प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
... . . ... -.. .- --- - - - - 
14 

15 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना इन नियमो से उपाबद्ध 

लागू नहीं होता 
परिशिष्ट - 1 में दी गई है । 
- -- -- -- - - - 
12 3 
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- - - - 
26. महावत साधारण केन्द्रीय 775 - 12- 955- चयन __ 18- 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं 
( 1992 ) सेवा , समूह घ द . गे . -14 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
राजपत्रित 1025 रु . 

गए अनदेश या आदेशों के 
* कार्यभार के अननमचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
प्राधार पर 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
परिवर्तन 

की जा सकती है । हमे 
किया जा 

अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
मकता है । 

जनजातियों के अभ्याथियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
दीप लथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जा सकती है 

आयुसीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों में नाम 
के लिए कहा गया है । 
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10 


- -- - - - --- - - - -- 


- 
11 


नहीं 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
( i ) मिडिल स्कल स्तर उसीर्ण 
( ii ) किसी चिड़ियाघर/ सर्कस और स्थापन 

के संबंध में हाथियों को रखने का 

ज्ञान । 
टिप्पण : अर्हताएं अनुभवी अभ्याथियों की 

दशा में शिथिल की जा सकती है । 
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- . . . . . . . 
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लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हई रिक्तियां 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी जो नियमित प्राधार पर सदश 
पद धारण किए हए है और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन मीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता और अनुभव 
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-- -. .. --- - - - - - - -- --- - - - -- - - . 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई है । 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - - 
-- 

- 

- - . : - - 
- - .. - -- - .. . - -- - - ... - - - 
1 2 3 

5 
27. माली 75 * माधारण केन्द्रीय 750- 12- 870 - लागू नहीं 18 - 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं 
( 1994 ) मेवा ममह ध द . रो . -14 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
अराजपत्रित / 940 रु. 

गए अनुदेणों या आदेशों के 
कार्यभार अननुमचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
के आधार 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
पर परि 

तक की जा सकती है ) । इसे 
वर्तन किया 

अनुसूचित जातियों, अनु . जन 
जा सकता 

जातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 

शिथिल किया जा सकता है । 
टिप्पणी : प्राय सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायफ तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) अावेदन प्राप्त 
करने लिए नियत की गई 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
माध्यम से की जाती है , आय 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 
लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - - 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
1. प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
2. बागवाणी का ज्ञान । 
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लाग नहीं होता 


_ 1212 

_ .... - . ........ ... 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पम : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन सुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार ? ऐसे कर्मचारियों में से 
प्रतिनियिमित पर स्थानान्तरण क नाधार पर भरी जा 
सकेंगी ओ नियमित प्राधार पर सदण पद धारण किए हुए 
है और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधै भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हनाएं और अनुभव 


- - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - . . --. - - 


. 


- - 


14 


15 
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लाग नहीं होता 
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28. चौकीदार 37 * साधारण केन्द्रीय 

( 1994 ) सेवा समूह प 

अराजपत्रित 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


750 -12- 870- लाग नहीं 18- 25 वर्ष के बीच लाग नहीं 
द . रो . - 14- 940 होता ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए होता 
रू . 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । इसे अनु 
मूचित जातियों/अन सूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में पांच वर्ष तफ और शिथिल 

किया जा सकता है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीब 
भारत में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आमेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की मामत जिन पर 
नियुक्ति रोजगारकार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, पायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारी ख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है : 
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दो वर्ष 


मावश्यक : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
वांछनीय : 
होमगाई में बुनियादी और पुनश्चर्या में प्रशिक्षण 

- - - - - - - - - 


- - - - - -- - . . 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी ऊ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं कारण अन्य परि 
स्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार 
पर मनी जा सकेगी जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
किए हए हैं । और जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव हैं । 
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लाग नहीं होता 
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29. परिचर 25 * साधरण केन्द्रीय 750-12- 870 - लागू नहीं 18 मे 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं 
( 1994 ) संवा समह घ व . रो . 14- होता केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
अराजपत्रित 940रु . 

गए अनुदेशों या प्राधेशों के अनसार 
* कार्यभार अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
के आधार 

करक 35 वर्ष तक की जा 
पर परिवर्तन 

सकती है । इसे अनुसूचित 
किया जा 

जातियों अनुसूचित जनजातियों 
सकता है । 

के अभ्यर्थियों की दशा में 
पांच वर्ष तक और शिथिल 
किया जा सकता है । 
टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
माध्यम से की जाती है , 
पायु -सीमा प्रवधारित करन 
के लिए निर्णायक तारीख मह 
अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. प्राथमिक स्फल उत्तीर्ण । 
2. कठिन प्रकार के बाहरी कार्य करने के लिए 
__ शारीरिक रूप से हृष्टपुष्ट होना चाहिए । 
वांछनीय : 
किसी चिड़ियाघर, सर्कस या पशु फार्म प्रादि 

में पशुओं को संभालने का अनुभव । 


.-- .-.. - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


____ 12 


13 


सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता 


14 


__ 15 


- 


NE 


विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना परिणिष्ट - 1 में दी गई 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


56 
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30. रसोइया - 2 * साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं 
. सह - प्राहार- ( 1994 ) मेवा सम ह घ द . रो .- 14- होता 
वितरक 

अराजपत्रित 940 रु . 
* कार्यभार अननसचिवीय 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
समता है 


18-- 25 वर्ष के बीच लागु नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 
गए अनुदेशों या प्रादेणों के अनु 
मार मरकारी मेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है । इसे अनु 
मुचित जासियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्याथियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और 
शिथिल किया जा मकता है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पाये 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्राय - सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


847 


[ भाग [[ - - RE 3 (i ) ] 


भारत का गनपत : मई १३, 1 9994 /ज्येष्ठ 7, 1910 
- - - - --- - - -- -- - - - . . ..- - - - - ---- - - 


. . . 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


___ 


11 
दो वर्ष 


लाग नहीं होता 


(i ) मिडिल स्कूल उनीर्ण 
( ii ) खाना पकाने का ज्ञान 


-- - - . . - । - 


। 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . ........ 


- 


. 


. . 


- -IN 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भती द्वारा 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियवित पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के अाधार पर भरी जा सकेगी जो 
नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए है और 
जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- - - - .. . 


- - - 
14 


15 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- . . 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


. . -- . 


- - - - .. . . 

- - -- --- - - - - - 


5 


750 -12-870- लाग नहीं 
द . रो . - ] 4 होता 
940 रु . 


23 
31. गैगमन 

13* माधारण केन्द्रीय 
( 1994 ) मेवा ममह घ 

अराजपत्रित 
* कार्यभार अननुमचिवीय 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


18- 25 वर्ष के बीच 

लाग नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए होता 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है । 
इमे अनमूचित जातियों/ अनुचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में पांच वर्ष तक और शिथिल 

किया जा सकता है । 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समुह तथा लक्षद्वीप में है 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है 
प्राय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीग्न होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


। 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- . - 


- - - 


- 


- - 


- 


. .. 


. - - - - - - - 


- - 


- 
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10 . 

11 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 

लाग नहीं होता 
( i ) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण अधिमानतः 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) किमी चिड़ियाघर मर्कस पशु फार्म में 

वन्य प्राणियों के साथ कार्य करने का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
जड़ों नांदियों की सफाई करने और पण-अप 
शिप्ट हटाने तथा सड़कों की सफाई करने के 
मंबंध में चिडियाघरों/ सर्कसों में वन्य प्राणियों / 
फार्म पश्नों के साथ कार्य करने का अन 
भय । 


+ 


NA 


0 


Mur 


- 


- 


___ 12 


13 


सीधी भर्ती डाग 


लागू नहीं होता 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष 
या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के आधार पर भरी जा सकेगी जो नियमित 
आधार पर सदश पद धारण किए हए हैं और जिनके पास 
म्तम्भ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - - . -.. 


- -- 


- 


11 


15 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना परिशिष्ट - 1 में दी गई 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


[म . एफ 9 - 1/ 90- एफ ई] 
एम . एन . काला , अवर सचिव 


परिशिष्ट - 1 
राष्ट्रीय प्राणी उद्यान नई दिल्ली के विभागीय प्रोशति समिति की संरचना निम्न रूप में दी गई है :- - 
निदेशक 

अभ्यक्ष 
संयुक्त निदेशक 

सदस्य 
प्रवर सचिव ( एण..ई . ) 

सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी 

मवस्य 
प्रमुसूचित जातियों/ अनधिन जनजातियों । 

के समुदाय का प्रवर सचिव - - सदम्प 


( TT II - - 3 ( 1) ] 


ATY # T TIETE : * 28, 1994/ hez 7, 19.16 . 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FOREST 
(Department of Environment, Forest & Wildlife) 

Now Delhi, the 27th April 1994 


G . S . R . 248 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 
of the Delhi Zoologice ) Park (Group Cand Group D posts) Recruitment Rules , 1960 except as respects things done or 
committed to be done bofore such supersession , the presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
Group C apl D posts (Ministerialand Non-Ministerial) in the National Zoological Park , New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the National Zoological Park , New Delhi ( G :cup C and D 
posts ) Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial gazette . 
(3 ) Those rules shall apply to the posts spacificd in Column 1 of the Scholul: 100 :1ci h i . . ! 
2 . Number of posts , classification and scale of pay : 

Th : nuinber of the said posts , their classification and scale of pay attached there to shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Scheduled Annexed to these rules . 

3. Mothod of recruitment , age limit and other qualifications etc . 

The method of recruitmeat, age limit , qualificationsand other matters relatingthereto shall be as specified in columns 5 to 15 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification : No person 
(a ) Who has cntered into or contracted a marriage with a person having a spouse living : or 
(b ) Who having a spouse living , has entered into or contracted a mariage with any person ,shall be cligible forappointment to 

the said post : 


Provided that the Central Goveramentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing , exempt any person from the Operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so todo , it may be order , for 
reagons to be recorded in writing ,relax any of those provisions of these rules with respect to any class orcategory of persons . 


6 . Savings : - Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions to be provided for tho 
Schaluled Cistes , Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Scalo of Pay 


Age limit for direct recruits 


S . Name of the 
No. Posts 


Number of Classification 
Posts 


Whether 
Selection or 
Non -Selection 


Whether 
benefit of 
added yoars 
of service 
admissiblo 
upder rulo 30 
of the Central 
Civil Services 

( Pension ) 
Rules, 1972 . 


8 


Not applicable 


1 . Biological 

Assistant 


(1994 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
On work 
Joad 


Gencral Central Rs. 1400 -40 - 
Servicc 

1800 -EB - 50 -2300 
Grotip C 
Non -Gazetted 
Non-Ministerial 


Betweco 18 - 25 years Not applicable 
(Relaxable upto 35 years 
for Government Servants 
in accordance with tho 
order issued by the Central 
Government. It is further 
relaxablc by another 5 
years in case of Scheduled 
Custes and Scheduled Tribes 

Candidates. 
N . B . (i) Tho Crucial date for 
determining age limit shall 
bo the closing date for 
receipt of applications in 
Indja (other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwcop ). 


1177 61/9448 


50 
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(li) In casc of recruitment 

through the Employment 
Exchange, the crucial dats 
for determining the age limit 
shall be the date upto 
which the employment 
Exchange is asked to submit 
names . 


n 


Educational & other qualifications prekribed for direct 
recruits 


Period of Probation if any 


Whether age & Educational qualification 
prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotion 

10 
Not Applicable 


ht 


2 youts 


Essential : 
1 . M . Sc . Degree in Zoology from a rocognised 

University or equivalent. 
2 . Toaching of tascarch experience in animal science 

of atleast two years. 


- - 


- 


13 


Method of recruitmentwhether by In case of promotions/ If a departmental promotion Circumstances in which 
promotion /transfer & percentago of doputations, grades from Committee exists , what is its Union Public Service 
vacancies to be alled by cach methods which prorpotion deputation / composition 

Commission is to be con 
transfer is to be made 

sulted in makiog recruitment 
12 

14 

15 
By direct recrultment : 

Not approablo 

Composition of the Depart- Not applicable 
Note : Vacancies causçd by the 

mental Promotional 
moudbonohangawhy on trapaforca 

Committee is given in 
deputation or long time or sady 

Appendix -I. 
leave or under other circumstances 
for a duration of one year or moro 
may he filled on transfer on deputation 
basis from cmployees of central 
Government posts on regular bask 
pope it the qualification and 
expericoce, prescribed for direct 
Iccruit under col. 8 . 


1 


2 


3 


6 


3 


2 . Zoo -Rantor 


( 1994 )* 2 General Contral Rs, 1400 -40 . Not appicablo 
* (Subjoct to Service 

1800 - EB - 50 - 2300 
variation Group C 
dependent Non-Gazetted 
on work Ministerial. 
load ) 


Between 18 - 25 years 

No 
(Relaxbale upto 35 ycars 
for Govt. Suryants in 
accordance with the orders 
issued by the Central 
Government. It is further 
Tolaxable by another 5 year s 
in case of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 

candidates. 
N . B . (1) The Crucial dato for 
determining ago llmit shall 
be the closing date for receipt 
of applications in India 
(other than thoso jn Andaman 
& Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
( 11) In case of recruitment 

through the Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the date upto which 
the Employment Exchange 
is askd to submit names . 


[ 


IIWC 3 (1 ) ] 


** 


Tow : af 24 1994 


7, 1910 


, 


84 


9 


- 


· 10 


. 


Not applicable 


2 yout 


Essential 
1. B .Sc. Degree in Zoology from a recognised 

University or equivalent. 
2 . 2 years experience in looking afte wildlife in 

Zoos/Sanctuarics. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- .. 


- . 


- - - - 


- - -- - - 


13 


14 


Not applicable 


Composition of the Departmental 

Promotion Committoo is given in 
Appendix -I, 


By direct recruitment 
Note : Vacancies caused by theincumbent 

being away on transfor on deputation or 
long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year of 
more may be filled on tranafer on deputa 
tion basis from employees of CentralGo 
vernment holding analogous posts on regular 
basis possessing the qualifications and 
odporience prescribed for direct recruits 
under col. 8" . 

- - - - - - - - - - - - - - 


1 


2 


3 


8 


K 


ULLI 


3 . Junior Hindi 

Translator 


1 * 
( 1994 ) 


General Contral Rs. 1400 - 10 

Not 
Service 

1800 -BB- 50 - 2300 Applicable. 
Group C 
Non - Oazotto , 
Ndo Minortali 


18 — 25 years. 

Not Applicable 
(Relaxable upto 35 yrs.) for Govt. 

Servinto in accordance with 
tho instrution 188uod bly " that 
Contra Govt It is fr m 
abho s y of 
sest aastastito 


* (Subjbet to vertina 
dopondent on workou ) 


Noto : The crucial dato forte 

mining ago limit shall be the 
closing dato for receipt of appli - 
cations in India (Other than 
Anderden & Nicobar Islands 
and Lakshadcop ). In case of 
recruitment through Employ 
mont Exchange the crucial date 
for determining age limit shall 
bo the last date apto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit name , 


11 


2 yeari 


10 
" Y 
Master Degrec of a recognised University in Hindi/English , with English /Hindi Not Applicable 
as a compulsory /clactive subject or as mcckłum of cxamination at dogree level . 

OR 
Master Degree of a recognised University in any subject . Other than Hindi/ 

English ,with Hindiand English as compulosry /elective subjects or cither of 
tho two as medium of examination and the other as a compulsory /clective 
subjoct at a degree level. 

OR 
Master s degree ofa recognised University in any subject other than Hinding 
lish /with Hindi/English Modium and English Hindi as a compulsory /cloctive 
subjects or as a medium of examination at degree level. 


OR 


Bachelor s degree of a recognised university with Hindi and English a6 com 
pulsory elective subjects or either of the two as medium of oxamination and 
the other as compulsory /olective subject plus a recognised diploma/oertificate 
course in translator from Hindi to English and vice verta or two years experience 
of translation work from Hindi to English and vice versa in Central/ State 
Government Offices including Government of of India Undertaking . 
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- 


- 


- 


L 


LETI 


- 


12 


13 


14 


15 


By transfer on deputation failing 
with by diroct recruitment . 


Transfer on deputation /transfer : 

The composition of thc D . P . Not Applicable 
From amongst CentralGovernment Officers C . is given in Annexure to 
holding - 

the Schedule . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

.. basis ; 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -- 2040 

or equivalent with 5 years regular 

service in the grade ,and 
(b ) possessing educational and other qualifica 

tion laid down in Col. 9 for direct recruits . 
Note : — The period of deputation including 

period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately proceeding this 
appointment in the same or soinc other 
Department of the Government shall 
not ordinarily excccd 3 years . 


NO 


MW 


Not applicable 


4 . Security 

Supervisor 


General Central Rs. 1400 -40 
( 1994 ) Service i 1800 -FB -50 - 2300 
." (Subject to Group C 

variation Non -Gazetted 
dependent Non-Ministerial 

on work 
- load ) . . 


Below 30 years (Relaxable Not applicnablo 

fur Govt . Servants upto 35 
ytars in accortance with the 
instructions issucd by the 
CentralGovernment. Il lg 
further rela xable by another , 
5 years in the caso of 
Schoduled Caste /Scheduled 
Tribes candidates. 


Note : The crucial date for 

dete mining the age limit 
shall be the closing date for 
receiptof applications from 
candidates to lodia (otbor 
than Andaman and Nicobar 
Ispands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through the Employmont 
Exchange the crucialdate 
for determining the age 
limi shall be the last date 
by which the Employment 
Exchange is asked to submit 
james. 


- 


10 


11 


2 years 


Essential 

- Notapplicable 
(1) Graduate or equivalentfrom a recomisod 

University or Board . 
( 11) 3 years experience of working as a Security 

Supervisor/ Incharge in a Central/ State Government 

Department 
Note : Preferenco will bo givon to the Ex-servicometi , 

Army Air Personnel who have been transferred to the 
Tosctve including those who have been released . 


1 . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ATT II - -HT 3 (1 )] 


MITT # 1 1048 : HE 28, 1994/#487,1916 . 


853 


12 


13 


14 


Composition of the Departmental 

Promotion Comimittoes is given in 
Appeprdix -1. 


By direct recruitment 

Not applicablo 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances for a deputation 
of one year or more may be filled on transfer ou 
deputation basis froin employces of central Govern 
mentholding analogous posts on regular basis 
possessing the qualifications and expericoco prescribed 
for direct recruits under col. 8 " . 


2 


3 


$ . Laboratory 

Assistent 


1* 
( 1994 ) 


Not applicable 


General Central Ro. 1200 -30 - 
Service 

1440-EB - 30 - 1800 
Group C 
Nod -Gazettad , 
Non-Ministerial. 


Bteween 18 - 25 years. 

Not applicable 
(Reluxable for Government 
Servants upto 35 years in accord 
ance with the instructions issued 
by the Central Government. 
It is further relaxa ble by another 
5 years in case of Scheduled 
Castes/Scheduled Tribos . 


" (Subject to variation 
depondent on workload ) 


Note : 
(1) The crucial dato for deter 

mining age limit shall be the 
dosing data for receipt of . . 
applications from the candi 
dates in India ( othor than 
thero Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwocp ). 
( ii) In case of recruitmont through 

Employment Exchange, the 
crucial datc for determining 
the age limit shall be the dato 
by which the Employment 
Exchange is asked to submit 
namos . 


10 


- 


2 years . 


Bachelor s Degree in Science preferably in Zoology from a recognised Univer - Not Applicable 

sity . 
Experience of atleast 2 years of working in the field of Animal Science in a recognised Institute . 


- 


- 


- 


- 


......- --------- - - ------ ----- - -- - - - 


- - - 


12 


13 


14 


15 


Not applicable . 


Notapplicable . 


The composition of the De- 

partmental promotion 
committee is given in 
Appendix - I. 


By dircot recruitment. 
Noto : Vacancies caused by the 

incumbent being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study loave or under other circum 
stances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer 
on deputation basis from employees 
of central Government holding 
analogous posts on regular basis 
possessing the qualifications and 
experience prescribed for diroct 
recruits under col, 8 . 
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للطعا 


1 . Sanitary 

Intgroter 


Not applicable 


(1994) 


Gombat Cemal Rs. 1200- 30 
Sorvia : 1560-EB - 40 
Group 

2040 
Non -Gazettad 
Not-Ministerial. 


Noteppiloble. Between 18- 25 years. 

(Readable upto 35 years for 
Government Sorvanta in accord 
Ance with the instructions inued 
by the Central Government. 
It is further relaxablo by another 
5 years in caso of Schodulod 
Castes / Scheduled Tribee candl 
dates . 


* (Subject to 
variations depoadont 
og workload.) 


Note : 
(a ) Tho crucial date for deter . 

mialay the age limit shall be 
the couny date for recolpt of 
applications from candidates 
in India (other than Anda 
man and Nicobar Islands 

Lakshadwoodp) 
( 2 ) In case of recruitment through 

Employment Exchango, tho 
crucial data for determining 
the age Ilmit shall be the last 
date by which the Employ 
ment i& asked to submit 
names. 


LLLL 


10 


11 


th 


2 years . 


Euontial : 

(1) Matriculation or equivalent from * trocognised Board or University . Not Applicable . 
( 11) Diploina in Sanitary Inspector or equivalent from a recognised töstitution in 

India . 


(iii) At least 3 your experience of having worked as Senitary Inspector in a 

Govomment Dopartment/Municipal Corporation /First Class Munici 

pality. 
Desirable : 

Experience of working as a Senitary Inspector in a reputed Instituto. 


UM 


12 


13 


14 


15 


Not Applicable . 


Composition of the Depart . Not Applicable 

mental Pronuotion .committee 
is given in Appendix - I. 


Direct Recruitment. 
Note : " Vacancies caused by the incumbent be 

ing away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other circund 
stances for duration of one your or more may 
bo filled on transfer on doputation basis from 
employees of Central Governmont holding 
analogous posts on regular basis possessing 
the qualifications and experience prescribed 
for direct recruits under col. 8 . " 


ATT II 


3 (i )] 


ITF # T . 14 : * * 28, 186.117 , 1918 


855 


1 


2 


3 


7. Assistant Store 2* 

Keeper (1994 ) 


Not applicable . 


Not applicable 


GeneralCentral Ro . 1200 - 30 - 
Service, 

1540 - 2B - 40 
Group C , 2040 
Non -Gazettod , 
Non-Ministerial. 


Between 18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 
Government Sorvants in accord 
pace with the instructions issued 
by the Contral Government. 
It is further relatable by another 
s yours in case of Scheduled 
Caste/ Scheduled Tribo candi 
dator. 


* (Subject to variations 
depøgdom on workload ). 


Noto : The crucial dato for dotor 

mining the age limit shall be 
the choseny date for receipt of 
Applications from the candi 
agtes in India (other than Anda 
min und Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ) In case of recruit 
went through Employment Ex 
change, the crucial date shall be 
the last dá to by which the Emp 
loyment Exchange is asked to 
Hubunit nannes, 


10 


ti 


Not Applicable. 


2 years . 


(i) Matriculation or cquivalent from a recognised Board /University . 
(11) Onc yoar s expericnce in handling stores and kcoping accounts iba atoro 

or a concern of ropute in public or private soctor . 
Desirablo : 
Diploma in Accountancy of a Bachelor s degree with Comodrce Economios 

Statistics as a subjcct. 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the componentauthority for reasons to be recorded in writing in the case of 
candidatos belonging to Scheduled Caste / Scheduled Tribes , if at any stage 
of selection the component authority is of the opinion that sufficient nunber 
of candidates for these communities possessing the requisites experience are 
not likely to bo available to fill up tho Vacancies required for them . 


- - - 


12 


13 


14 


15 


Not Applicable . 


Composition of the Depart - Not Applicable . 
-mental promotion Conmittee 
to given in Appoddis - I , 


Diroct Recruitment . 
Note : Vacancies caused by the 
incumbent being away on transfer 
on deputation or long illa.cu or 
atudy leave or under other circum 
stancce for a duration of one year 
or more may be filled on transfer 
on deputation basis from emp 
loyocs of Central Government 
holding analogous posts on regular 
basis possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruits under col. 9 . 


- ULU 


- 


- 3 


4 


6 mm 


Non -Scloction 


Not applicablo. 


Not applionblo. 


8 . Upper 

General Contral Rs. 1200- 30 
Division (1994 ) Servico 

1540-BB - 40 
Clerks 

Group C , 2040. 
Non - Gazottod 

Ministerial. 
. * Subject to Variation 

dependent on work load . 
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10 


-- 


. - . - . - 


- - - - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
Not Applicable . 


Not Appliacble . 


Not Applicable . 


12 


13 


15 


By promotion failing which by 
transfer on deputation transfer . 


Promotion : 

Composition of the Depart . Not Applicable . 
75 percentage by promotion from Lower Division mental Promotion Com 

Clerks and Ticket Clerks working in the mittee is given in Appendix - I 
NationalZoological Park with 8 years regular 
service in the grade and 25 percentage on the 
basis of a departmental examination limited 
to the Lower Division Clerks/ Ticket Clerks 
of the National Zoological Park with 5 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation Transfer : 
Officers of the Central Government State 

Government Undertaking. 
(i) holding a nalogous posts on a regular basis , 

OR 
( 11 ) with 8 yeais regular service in the grade of 
lower division clerks in the scale of Rs. 950 

1500. 
Note : Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held im 
mediately proceeding this appointment in the 
same or some other orgoigation Department 
shall ordinarily not exceed 3 years. 


8 


9 . Stenographer 

Grade -II 


1" 

Gonercl Central Rs, 1200 -30 . Not applicable . 
( 1994 ) Service , 1560 - EB -40 - 2040 
* Subject to Group C 
variation Non -Gazetted 

upendent on Ministerial 
work - load 


18 to 25 years (Relaxable upto Not Applicable 

35 years for Govt . Servants 
in accordance with the 
instructions issued by the 
Central Goyt . It is further 
relaxable by anothor 5 years 
in case of SC /ST candidates . 


Note : The crucișll date for 

determining the agc limit 
shull be as fixed by the Staff 
Selection Commission . 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TI 


2 years 


(i) Matriculation or its equivalent from a recognised Not Applicable 

Board or University , 
(II) With a speed of 80 words per minute in English 

shorthand and 40 w . p .m . in English Typing . 
Desirable 
80 words porminine in Hindi shorthand and 30 w . p. m . 

in Hindi Typing .. 


- 


- 


- 


- 


WAT PAT ITT : # # 28 , 1994/1958 7, 1910 
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12 


= 


- 


= 


= 


= 


13 


14 


15 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


The composition of the 
Departmental Promotion 
Committee is given in 
Appendix - I. 


Direct recruitment through Stall 

Not applicable . 
Selection Commission). 
Note : Vacancies caused by the incum 

bent being a way on Transfer on 
deputation , or long illness or study 
leave or under other circumstances for 
duration of one year or more may be 
filled by Transfer on deputation from 
the officials of the Central Government 
holding analogous posts on a regular 
basis and possessing the qualifications 
as prescribed for direct recruits in 
column 9 . 
- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


Notapplicable 


10 . Lower Division 7 

General Cential Rs. 950 - 20 - 1150 - Non Selection 
Clerk (1994 ) Service 

E5- 25 - 1500 . 
* Subject to Group C 
variation Ministeria ) 
dependent Non -Gazetted 
on workload 


(1825 years ) (Relaxable for 

Government servant upto 
35 ycars in accordance with 
the Instructions /orders 
issued by the Central 
Government), 
It is further relaxable by 

5 years in the case of 
Scheduled Castes/ Scheduled 

Tribcs candidates . 
Note : The crucial date for 

determining the age Jimit 
shall be as fixed by the Staff 
Selection Commission . 

- - - - 


10 


Yes to the extent indicated in C1. 12 


2 years 


( i) Matriculation or its equivalent from t recognised 

Board or University 
(ii) Minimum specd of 30 words perminute in English 

or 25 words per minutes in Hindi typing provided 

that: 
- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - -- 


- 


- - -- 


- - 


- 


. 


-- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- - 
14 


13 


15 


( i) 90 % vacancies shall be filled by Promotion : 

Cornposition of the Departmental Not Applicable 
direct recruitment through the staff from amongstGroup D emplo - Promotion Committee is 
Selection Commission and 

yecs working in the National given in Appendix -) 
(ii) 5 % vacancies shall be filled froni Zoologival Park , New Delhi who 

amongst the Group D employecs pog4css educational qualification 
working in the NationalZoological of Matriculation of cquivalent 
Park who are matriculates or 

and have rendered 5 years regular 
possess equivalent qualification und Service in the respective grades , 
have rendered 5 years regular service Promotion shall be on the basis 
in Group D on the basis of a 

of a Departmental qualfying 
departmental qualifying examination . cxamination and seniority -cum 
The maximum age limit for the 

titneys basis ?s indicated under 
gais cxamino11on will bc 45 years column 12 . 
( 50 ycars for Scheduled Castcs/ 

Scheluled Tribey employecs ). 
Note : ( 11 ) Unille vacancies peririniny. 

to il porticular year shall not be carried 

ovei , 
(b ) If more of such employees than the 

muinber of vacancies available under 
clause ( ii) buve qualify at the said 

examination such excesi number of 
1177 61/ 94 – 9. 


- 


al 


G 
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15 


- 


= 


14 


— 


- - - - 


employees shall be considered for 
filling the vacancies arising in the 
subscquent years so that the employees 
qualifying at the earlier examination 
are considered before those who 

qualify at the later examination . 
(c ) 5 % of the vacuncios shall be filled 

on seniority - cum - fitness basis from 
Group D employees who possess 
Matriculation or equivalent qualifica 
tion and have rendered 5 years regular 
gervice 


I 


2 


4 


11. Veterinary 1 * 

General Central R8. 930 - 20 - 1150 - Not applicable 18 — 25 years (Relaxable upto Not applicable 
Compounder ( 1994 ) Service, 

EB - 25- 1500 

35 years for Government 
* ( Subject to Group C 

Servants in accordance with 
variation Non -Gazetted 

the instructions/orders 
dependent Non -Ministerial . 

issued by the Central 
on workload 

Government. It is further 
relaxable by another 5 years 
in the case of Scheduled 
Castes/Schcduled Tribes 

candidates . 
Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from 
candidates in India (Other 
than Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through the Employment 
Exchunge the crucial date 
for determining the age 
limit sha ]] be the last date 
by which the Employment 
Exchange is asked to submit 

names. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - . - - 


- - - 


- . 


- - - - 


- 


- - 


10 


11 


- - - 


Not Applicable 


2 years 


Essential : 
1. Matriculation or equivalent from a recognised Board 

or University. 
2 . Certificate in Veterinary Compounder Course or 

equivalent from a recognised Institute . 
3. 3 years experience of working as a Veterinary 

Compounder in any Veterinary Hospita ). 


-- - - - - 
- - - 


- - 
- - - 

15 


- - - 
- - 


- - 
- 


- - 


12 


14 


Composition of the Depart - Notapplicable . 

mental Promotion Committee 
is given in Appendix - I, 


By direct recruitment 

Notapplicable 
Note : Vacancies caused by the incum 

bentbeing away on transfer on depu 
tation or long illness or study leave or 
under other circumstances for a 
duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation basis 
from employees of Central Government 
holding analogous posts on regular 
basis possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct 
rcoruitment under col. 9 . 


( artar 11-- v 3(1)] 


1977 

- 


€ 71948 : 

- T . S 


- 


- 


- 


= 


28, 1994 / 87, 1916 

S = - = = = - - 
6 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- - 

5 


- 


4 


7 


12. Tick :1 Clark 2* General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Non -Slection 
(1994 ) Service 

EB - 25 - 1500 . 
* (Subject to Group C 
variation Non -Gazette , 
depen tent Non -Ministerial. 
on workload ). 


18 -25 ycars (Relaxable for Notapplicable 

Government upto 35 years 
in accordance with the 
Instructions orders issued by 
the CentralGovernment 
from time to time. It is 
Tutther relaxable by another 
5 years in the case of 
Scheduled Costes/Scheduled 
Tribes candidates ). 


Note : The cruciol date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications for 
candidates in India ( other 
than those in Amdaman 
and Nicobar Islands ). In 
casc of recruitment through 
Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange is 
requested to submit names . 


10 


Not applicable 


2 years 


Essential 
(i) Matriculation or equivalent from a recognised 

Board or University . 
(ii ) Experience in keeping cush and Accounts. 
( lii) The selecced candidates will have to deposit a 

sccurity of Rs. 1000 /- (Rupees one thousand only ) 
in cash in the prescribed form . 


Desirable : 


Experience in selling tickets in a Circus , Cinema, 

Thcatre or in same other organisation . 


- 


- - - 


14 


Not Applicable . 


Prom tion failing which by direct 

recruitment, 


Promotion : 
Ticket Collector working in the 

National Zoological Park in 
the Scale of Rs. 775 - 1025/- with 
5 years regular gervice in the 
grade . 


The composition of the 

Departmental Promotion 
Committee given in 
Appendix - I. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 
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= 


= 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - . 


= 
1 


= 
2 


6 


Not applicable 


13 . Head Kecper 2 * 

General Central Rs. 950 - 20 - 1150 - Not applicable 
( 1994) Service 

EB - 25 - 1500 
* Subject to Group C 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 
on workload 


18 -25 years (Relaxablc upto 

35 years for Government 
Servants in accordance with 
the instructions/orders 
issued by the Central 
Government. It is further 
relaxable by a other 5 years 
in the case of Scheduled 
Çagtes/Scheduled Tribce 
candidates ). 


Note : The crucialdate for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 
Islands) In case of recruit 
ment through Employment 
Exchange , the crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the last date 
on which the employment 
cxchange is asked to submit 
numes . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


2 years 


(i) Matriculation or equivalent from a recognised 

Board or University . 


Age : No. 
Qualification : Yes, 


(li) 5 years experience of keeping wild animals in 

captivity is a Zoo , circus or animu ) farm . 


- 


-- - 


- 


- 


12 


14 


The composition of Departmental Not applicable . 

Promotion Committee is giveo 
in Appendix -1 


Promotion failing which by dtransfer on Promotion 

deputation and failing both by direct Zoo Keeper working in National 
recruitment 

Zoological Park , New 
Delhiwith 5 years regular 
service in the grade . 
Transfer on deputation 
Officers of the Central Adm . 

Officer Member Governinent/ 
State Government holding analo 
gous posts in other Zoologica ) 
Parks on a regular basis 


or 


Zoo Keeper working other 
Zoological Parks in the scale of 
Rs, 775 - 1025 with 5 years 

regular service in the grade . 
Note : The period of deputation 

including period of deputation 
in another ex- cadre rust held 
immediately proceeding their 
appointnient in the same or 
some other Department shall 
ordinarily not exceed 3 years . 


s 


- 


- - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 97 


11 - 


1 3 (1 ) ] 


177 44 779947 : 
- --- - - - - -- : : 


28 , 1994 / 7 ,1916 
: - - - - -- - - - - -- = - = - 


- - 


- - : 


-- -- - - 


- 


- --- 


- 


-- 


- - - 


861 
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5 


14 . Sign Board Painter 


1 * (1994 ) 
( Subject to variation 
depondent on workload ) 


Rs. 950 - 20 - 1 150 -EB 

25 - 1500 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - -- -- 


- - 


- 


- - - - - 


Not applicablo 


Not Applicable 


Between 18 — 25 years (Relaxable upto 35 years ) for Government 

Servants in accordanco with the instructions issued by the Cen 
tral Government. It is further relaxable by another 5 years in 

the case of Scheduled Castes /Scheduled Tribes candidates. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from -candidates in 
India (other than Andaman and Nicobar Islands ) In case of 
recruitinent through Employment Exchange , the crucial 
date for dotermining the limit shall be the last date on 
which the Employment Exchange is asked to submit 
names . 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable 


2 years 


te 


Matriculation or equivalent with a 

trado certificate from Industrial 
Training Instituto . 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long 
illness ot study loavo or under other 
circumstances for a duration of one year 
or moro may be filled on transfer on 
doputation basis from employees of 
central Government holding analogous 
posts on regular basis possessing the 
qualifications and experienco prescribed 
foi direct recruitment unde cul. 8 . 


- G 


- 


- 


- 


13 


- 


14 


15 


Not applicable 


Tho composition of the Departmental piomo - 
tion Committee is given in Appeni ix -I 


Not Applicable . 


1 


2 


3 


15 . Blacksmith 


-- - - - - - - - 
1 * ( 1994 ) 

General Central Service 
* (Subject to variation Group C 
dependent on workload ). Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25 
1400 . 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


8 


Not Applicable 


Not Applicable 


Botween 18 — 25 years (Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with the instructions issued by the Cen . 
tral Government . It is further relaxable by another 5 years in 

case of Scheduled Castes / Scheduled Tribes candidates ). 
Note : The crucial date for deterinining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than Andaman and Nicobar Islands ). In 
case of recruitment through Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall bo the last 
date on which the Employment Exchange is askod to sub 
mit Dames . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


Not Applicable 


2 years 


Matriculation or equivalent with a 

trade certificate froin Industrial 
Training Institute . 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or undor other cir 
cumstances for a dupration of one year or 
more may be filled on transfer on depu 
tation basis from employces of contral 
Government holding analogous posts 
on regular basis possessing the 
qualifications and experience prescribed 
for direct recruitment under col. 8 . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


13 


14 


15 


Not Applicable 


The composition of the Departmental Promo- Not Applicable 
tion Committee in given in Appendix - I 

- — - - - - . - - 
-- -- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


16 . Driver ( Battery Operated 

Trolley) 


Rs. 950 -20 - 1150 -EB- 25 . 

1400 


2 * ( 1994 ) 
* (Subject to variation ) 
dependent on 
work load ) 


General Central Service 

Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


= 


= = = 


6 


Not Applicable 


Not Applicable 


Between 18 — 25 years 
Relaxable upto 35 years for Government Scryants in accordance 
with the instructions/orders issued by the Central Government. 
It is further relaxable by another 5 years in the case of Schedule 

Caste /Scheduled Tribes candidatos . 
Note :- The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date of receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands) In case 
of recruitment through Employment Exchange , the crucial 
date for determining the limit shall b : the last date which 
the Employment Exchange is asked to submit names , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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- 
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11 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


2 years 


Essential: 

Not Applicablc 
(i) Middle School standard pass. 
( ii ) Should possess a Heavy Vehicle 

driving licenco and should have at 
loast 3 years experience of driving 

heavy vohicles. 
Desirable : 
(i) Experiance of driving Battery 

operated Trollcy and should have 
working knowledge of its mecha 

ism . 
( ii ) Experience in mechanic with a 

certificate . 


By direct recruitment. 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being 

away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on transfer 
on deputation basis from employees of 
Central Government holding analogous 
posts on regular basis possessing the 
qualifications and experience prescrib 
ed for direct recruitmont under col. 9 . 


14 


15 


Composition of the Departmental promotion 

committee is given in Appendix - I. 


Not Applicable . 


Not applicable 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


17 Jeep / Van Driver 


2 * ( 1994 ) 
* ( Subject to variation 
dependent on workload ) 


General Central Group C 

Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20- 1150 - EB 
25 - 1500 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Not Applicable 


Not applicable 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

Castes/ Scheduled Tribes Candidates ) 
Note :- The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipts of applications from candidates in 
India (Other than those in Andaman a d Nicobar Islands ). 
In case of recruitment through Employment Exchange is 
requested to submit names. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


. - — 


— 


- 


— 


- 


— - — -- 


10 


11 


2 years 


Qualification : 
Yes 
Age limit : No 


By promotion failing which by decuta 

tion /transfer and failing both by 
direct recruitment 


Essential: 
(i) Middle School Standard pass or 

cquivalent. 
( ii ) Valid Motor licence for heavy 

and light vehicle , should be con 
versant with no timo maintenance 
and servicing and be able to do 
running repairs. 


864 
--- 
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· 


- - - - - -- - 


13 


14 


15 


- 


- 


Not applicable 


Promotions : 

The Composition of the Departmental promo- 
Regularly employed Group D employees motion Committee is given in Appendix -I. 

of National Zoological Park possessing 
the qualifications prescribcd for direct 
recruits and subject to passing a driving 
test to be presribed by the Director 
National Zoological Park Representative 

or S . C ./S . T . - Member. 
Transfer on deputation : 
Transfer on deputation from Drivers of 

other Central/State Government De 

partment/ Corporations. 
Note : The period of deputations includ 

ing the period of deputation in ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department shall ordinarilly 
not exceeding 3 years. 

_ . - - . - - — - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


18 . Carpenter 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25 

1400 


1 * ( 1994 ) 

General Central Service 
* (Subject to variation 

Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


GT 


Not applicable 


Between 18 — 25 years 

Not Applicable 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants in accordance 
with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes candidates ) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipts of application from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands) 
In case of recruitment through Employment Exchange, 
the crucial date shall be the last date upto which the Em 
ploymeni Exchange is requested to submit the names. 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


Not Applicable 


2 years 


Essential : 
Matriculation pass, should possess a 

trade certificate from Industrial 

training Institute 
Should have worked as a carpenter 

for at least 3 years in a government 
Department /Semi- government or a 
private concern of repute . 


By direct recruitment 

Notc : 
Vacancies caused by the incumbent being 
away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 
deputation basis from employees of 
central Government holding analogous 
post on regular basis possessing the 
qualifications and experience prescribed 
for direct recruits under col. 8 " 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


TATT II - TI 3 ( i ) ] 


TTA TT TTT : $ 28, 1994/GUCE 7 , 191 A 


865 


- 


- - 


14 


15 


TL 


Not Applicable 


The composition of the Department Promotion 

Committee is given in Appendix -I. 


Not Applicable . 


- - 


5 


18 . Work Supervisor 


1* (1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group C 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 950 -20- 1150 -EB -25 
1400 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


Between 18 — 25 years 

Not Applicable . 
( Relaxable upto 35 years in Government Servant in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled Castel 

Schoduled Tribes candidates ). 
Note:- The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipts of applications from the candidate in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Island ). 
in case of recruitment through Employment Exchange , 
the crucial date for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment Exchange is requested 
to submit names. 


10 


11 


12 


2 years 


Matriculation or equivalent with Dip - Not Applicable 

loma in Civil Engineering from a 
recognised Institute or equivalent 
proferably with 2 years experience in 
construction work . 


By Direct Recruitment. 
NOTE : Vacancies caused by the incum 

bent being away on transfer on deputa 
tion or long illness or study leave or 
under other circumstances for a dura 
tion of one year or more may be filled 
on transfer on doputation basis from 
employees of Central Government hold 
ing analogous posts on regular basis 
possessing the qualification prescribed 
for direct recruitment under col. 9 . 


13 


14 


Not Applicable. 


Composition of the Departmental Promotion 

Committee is given in Appendix I. 


Not A applicable 


1177 GI/94 – 10 . 


866 
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- 


= 


= 


3 


S 


1 2 
- - - - - 
19 . Daftry 


- 


Rs. 775- 12 - 955 - EB - 14 

1025 . 


1 * ( 1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variations Group D , 
dependenton workload . Non Gazetted , 

Non Ministerial 


- - - 


- 


Non - Selection 


Not Applicable 


No 
como 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


By promotions 


14 


15 


The Composition of Departmental Promotion 

Committee is given in Appendix -I 


Not Applicable . 


Promotion 
Group D employees working in the Na- 

tional Zoological Park with 5 years regu 
lar service in the grade . 


1 


2 


20. Peon 


4 * ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Rs. 750 -12- 870 -EB -14 
940 . 


Central Government 
Service Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


6 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Between 18 — 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the instructions issued by the Central Government . It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Schedulod 

Castes /Scheduled Tribes candidates. 
Noto :- The crucial date for determining age limit shall be the clog 

ing date for receipt of applications from candidates in lodia 
( other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitmentmade through the Employment Exchange 
the crucial date for determining the age limit shall be tho 
last date upto which the Employment Exchange is asked to sub 
mit names. 


[ATT II- - 3 (1) ] 


HITT 491 


496 : T 


28, 199 4/ 55 7, 1916 


867 


10 


11 


12 


Not Applicablc 


Essential 
Middle class pass 


2 years for 
direct recruits 


75 % by direct recruitment and 25 % by 
transfer failing which by direct recruit 
ment . 


Desirably 


Training ip Basic and Refresher Cours 

in Home Guards and Civil Defence, 


14 


15 


Not Applicablu. 


Transfer : 

The composition of Departmental Promotion 
Group D Employee of National Zoologic Committee is given in Appendix I 

cal park in the pay scale of Rs. 750 - 940 / 
who have put in a minimum of 5 years 
regular service in their respectivo grade. 
They should also possess elementary 
literacy and given proof of their ability 
to read either Hindi, English or a regional 
language. 


1 


3 


4 


5 


21. Ticket Collector 


Rs. 775 - 12 -950 -EB -14. 

1025. 


4 * (1994 ) 
* Subject to variation 
dependerit on 
workload. 


General Central Service 

Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- 


Selection 


Not Applicable 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by anothe . 5 yea .s in the case of Scheduled 

Castes /Scheduled Trides candidates. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt « f app icetions froni candidates 
in India (othur than in Andaman and Nicobar). In coso 
of recruitment made through thc Enp oyment Exchange , 
th - ciucial dat for determining the age limit shall be the 
last date by which the Employment Exchange is asked to 
submit names . 


10 


- - 


12 


Not applicable 


2 years 


(1) Middle School Standard pass. 
( ii) Experience of working in a Cinema 

theatre , Zoo or a circus as Ticket 
Collector. 


By promotion failing whichi by direct recruit 

ment 
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13 


14 


15 
Not Applicable 


Promotion : 

The composition of Departmental Promotion 
From Group ‘ D employees in the lower Committee is given in Appendix - I 

scale working in National Zoological Park 
with 3 years regular service in the respec 
tive grades. 


- 


- 


- 


- - 


4 


Zoo Guards 


RS, 775 - 12- 955 - EB -14 

1025 


6 * (1994 ) 

General Central Service 
* (Subject to variation Group C 
dependent on workload .) Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 


6 


Non - Selection 


the Central Gown accordance 


by another 


- - - - - - - - -- - - - - 
Between 18 — 25 years 

· Not Applicable 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

Castes Scheduled Tribes candidates) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands !) 
In case of recruitment through Employment Exchange , 
the crucial date determining age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is requested to sub 
mit names) 


12 


10 
Not Applicable 


linohla 


11 
2 years 


vears 


By direct 


recruitment 


Middle School Standard pass with 2 

years experience of working in a 
zoo / circus or keep ng animals in 
captivity ? 


. 


- 


- 


13 


15 


Not Applicable 


Not Applicable 


The composition of the Departmental Promo‘ion 

Committee is given in Appendix - I) 


-L 


ive 


- 


- 


- 


- - - 


- 


23 . 


Zoo Keeper 


3 
24 * (1994 ) 

General Central Service 
* ( Subject to variation Group C 
dependent on workload .) Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 


Rs. 775 - 12- 955 - EB - 14 

1025 . 


[ ATT II -- * 3 (1 ) ] 


TTTT 91 3134a : 27 ,144411H 


, 1010 


869 


- -INGEL 


L 


- 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Non - Selection . 


Between 18 - 25 years . 

Not Applicable 
( Pelaxable upto 35 years for Governinent servants in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes candidates. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipt of applications from candidates in 
India (Other than those in Andaman and Nicobar Islands . 
In case of recruitment through Employment Exchange 
the crucial date for determining age limit shall be the last 
dato upto which the Imployment Exchange is requested to 
submit names ). 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 
- - - - 
Not Applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- --- - 


- - 


- - 


- 


2 years 


12 

- - - - 
By promotion failing which by direct 

recruitment. 


1. Middle School Standard pass 
2 . Five years experience of working 

in zoo or circus and keeping ani. 
mals in captivity : 


14 


15 


- 


- - - - - , - 


- . . . 


- 


- - , 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Promotion . 
Assistant Keepers in the scale of Rs. 750 - 

940 /- with 3 years regular service in the 
grade. 


The composition of the Departmental Promotion Not Applicable 
Committee is given in Appendix - I 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


24 . Assistant Keeper 


Rs. 750- 12 -870 -EB -14 

940 . 


5 * (1994 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group C 
dependent on workload . Non -Gazetted / 

Non -Ministerial. 


Not Applicable 


Not Applicable . 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable upto 35 years for Government servants in accordance 

with the orders issued by the Central Government. It is further 
relaxable by another 5 years in the case of Scheduled Castes! 
Scheduled Tribes candidates. 


Note : - The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands ). 
In case of recruitment through Employment Exchange the 
crucial date for determining age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is requested to 
submit names ) 


1177 OI/ 9411. 


870 
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9 


1012 


10 


12 


2 Years 


By Direct Recruitment 


1. Primary School Pass Preferably Not Applicable 

Middle School Standard Pass . 
2 . Should have experience of working 

for about 1 year in a zoo /circus Ani 
mals /small animals maintained in 
captivity . 


1 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Composition of the Departmental Promotion 
Committee is given in Appendix -1 

- - - - - - - - - - - - - - . 


2 


3 


5 


25 


Head Watchman 


ariation 


Rs. 775 - 12 -955 -EB 
14 - 1025 


(1994 ) 1* 

General Central Service 
* (Subject to variation Group D , 
dependent on work load ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Seniorty -Cum -Fitness 


Not Applicable 


Not Applicable 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


2 years 


By promtion 


13 


- 


14 


15 


Not Applicable 


promotion from Chowkidas /Atten - The composition of the Departmental Promotion 
dents and Gangman with 3 years regular Committee is given in the Annexuro-I annexed 
service in the grade 

to these rules. 


HTTP 


5 


26 


Mahouts 


Rs. 775- 12 -955 - EB - 14 

1025 . 


3 * (1994 ) 

General Contral Service 
* (Subject to variation Group C 
dependent on workload). Non -Gazetted / 

Non -Ministerial. 


m II ---TT 3 (i )] 


"ATTH 47 2737967 : € 28, 1994/ 13 7, 1916 

- 


871 


= - 


= 


Selection 


Betweon 18 - 25 years 


Noi Applicable 


(Relaxable for Government scrvants upto 35 years in accordance 
with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes candidates . 


Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipt of applications from the candidates in 
India (other than those in Andaman and Nicobar Islands). 
Jo case of recruitment through Employment Exchange, the 

crucial date for deterinining the age limit shall be the last 
date upto which the Employmont Exchange is requested 
to submit pames . 


10 


12 


No 


2 years 


Essential 

(i) Middle School standard pass. 
( ii) Knowledge of keeping Elephants 

in some Zoo /Circus and rulated 

Establishment 
Notc : Qualifications are relaxablo in 

case of experienced candidate 


By direct recruitinent 
Note : 
Vacancies caused by the ineumbent being 
away on transfer on deputation or long 
illness or study leave or under other 
circunstances for a duration of one your 
or more may be filled or treasfor on 
deputation basis from employees of Cen 
tral Government holding analogous 
posts on regularbasis possessing the qua 
lification and experienco prescribed for 
direct recruits under col. 9 . 


NPM 


14 


13 


15 


Not Applicable 


Not Applicable 


The composition of the Departmental Promo- 

tion Committee is given in Appendix - I. 


27 


27 


Mali 


Mali 


75* (1994 ) 

Goncral Cuptral Service Rs. 750 -12 -870 -EB -14 . 
* (Subject to variation Group D 

940 
dependent on workload ). Non Gazetted ; 

Non -Ministorial 


872 
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- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


114. 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


Not applicable 


Not Applicable 


Between 18 - 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in accordance 

with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

castes/Scheduled Tribes candidates. 
Noto : The cruial date for determining the age limit shall be the 

last date for receipt of applications from candidates in India 
( other than in Andaman and Nic bar Islands and Lakshadwecp ). 
In case of recruitment through Employment Exchange , tho cru 
cial date for determinipg.the age limit shall be the last date by 
which the Employment Exchange is asked to submit names. 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Essontial 
1 . Primary School pass . 
2 . Knowledge of gardening , 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incuinbent being 
away on transfer on deputation or long 

Unoss or study leave or under other cir 
cumstances for a duration of one year or 
more may be filled op transfer on dcpu 
tation basis from employecs of Central 
Governmont posts on regular basis poss 
essing the qualifications and exporience 
proscribed for direct recruits upder Col. 


9 . 


ULILL 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


15 


V 


Not applicable 


Not applicablo . 


The composition of Departivental promotion 

Committee is given in Appendix-) . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- 


- - - - - - - 


- - - 


ny 


12W 


- - WuLLA 


mu4RUIL1 


28 . Chowkidars 


Rs. 750 -12 - 970 -EB- 14 


940 . 


37 ( 1994 ) 

General Contral Service 
(Subject to variation Group D 
dependent on workload ). Non -Gazettod / 

Nou -Ministerial 


Not Applicable 


Not Applicabic 


Between 18 - 25 yoars 
(Rolaxable for Government servants upto 35 years in accordance 
with the instructions issued by the Central Government. It is 
further relaxable by anothor 5 years in the case of Scheduled 
Castes Scheduled Tribes candidatos). 
Note : Tho crucial date foi determining the 380 limit shall be the 

last date for receipt of applications from candidates in 
India (other than in Andaman and Nicohar Islands 
and Lakshadwoop ). In case of recruitmont through Em 
ployment Exchange, the crucial date for dotormining the 
age limit shall be the last dato by which the Employment 
Exchange is asked to submit pamos . 


[¥n 11- - * * 3 (1)] 


873 


28, 199.4 /FİLT 7, 1916 
- -- 

- - = - 


- 


- - - - -- - . . - 


# TIT FT T397 : 
. --- -- - - - - 
10 

11 


- 


= 


9 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


2 years 


Essential 
Middle School Standard pass . 
Desirable : 
Training in basic and refresher course 

in Home Guard . 


By direct recruitment 
NOTE : 
Vacancios caused by the incumbant buing 

away on transfer on deputation or 
long illness of study lyilve or under other 
circumstances for a dutation of one year 
urmon may be filled on transfer on de 
putation basis from cmplyces of Cen 
tral Government posts on regular basis 
possessing the qualifications and experi 
once prescribed for direct recruits under 
col. 9 . 


- 


w 


. - 


L - - -- 


- - - - 


- 


13 


14 


15 . 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


AIL 


- 


- - - 


Not Applicable 


Not Applicable . 


The composition of the Departinental promo. 

1011 Conimitive is given in Appendix -l. 
- - - - - - - - - -- - - -- -- --- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - 


- - - 


- - - --- - -- 


- -- - -- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- - -- - - - 


- - 


- --- - --- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- . - 


- - 


29 . Allordant 


Rs . 750 - 12 -870 -EB- 13 

940 . 


25* ( 1994 ) 

Gcncral Contral Service 
(Subject to vanation Group D 
dependent on work load ) Non -Gazetted 

Non Ministerial. 


- - 


- 


- 


6 


- 


- - - 


- 


I - - - 


- 


- - 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


Belwatil 18 – 25 year s 
(Relux : blo for Government servants upto 35 ycars in accordancc 

with he instructiu .l» issued by the Central Governicnt. It is 
furt) or relaxable by another 5 years in the case of Scheduled 

Castro, Scheduled Tribes candidates ). 
Noic : The crucial d .: le for determining the age limit shall be the 

Lust date for receipt of applications froin candidates in 
India ( other chan in Andaman and Nicobar Islards and 
Lakshadwec )). In case of recruitment through Ein 
ployment Exchange, the crucial date for detorinining the 
igo limit shall be the last date by which the Employinent 
Exchange is asked to subinit nanes . 


- -- - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


1 


Not Applicable 


2 years 


By direct 


recruitinent 


Essential : 
1. Primary School Pass . 
2 . Must possess a strong physiqu to 

undortakc outdoor work of an arduous 

nature . 
Desirable : 
Exporionce of handling with animals 

iri a zoo , circus ( r animal farm etc. 


— 


- w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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* * 


13 


14 


- - - - 


Net Applicable 


The composition of the Departmental promo - 

tion Committee is given in Appendix - I. 


Not Applicable 


1 


2 


4 


2 * 


30 . Cook -cum - Food 

Distributor 


Rs. 750 - 12 - 870- EB - 14 
940 


Gencral Central 
( 1992 ) 

Service Group D 
* (Subject to variation Non -Ministerial/ 
dependent on workload ). Non -Gazetted . 


· 


- - - - 


- - - - 


-- -- 


- - - - - - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not Applicable 


Between 18 - 25 years (Relaxablc upto 35 years for 

Government servants in accordance with the 
instructions issued by Central Government . 
It is further relaxable by another 5 years in 
the case of Scheduled Castes /Schedulcd Tribes 

candidates). 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the last date for receipt of 
applications from candidates in ludia (other 
than in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep). In case of recruitment 
through Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date by which the Employment 
Exchange is asked to submit names. 


9 


10 


11 


Not Applicable 


2 years 


(i) Middle School Pass 
( ii) Knowledge of Cooking . 


-- - - - - 


- - 


12 


13 


14 


15 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicablu 


The composition of the 

Departnrental Promotion 
Comunittee is given in 
Appendix -l. 


By direct recruitinent 
Note : Vacancios caused by the incum 

bent being away on transfer on 
deputation or long illness or study 
Icave or under other circumstances 
for a duration of one year or more 
may be filled on transfer ou depu 
tation basis fiom omployees of central 
Government posts on regular basis 
possessing the qualifications and 
experience prescribed for direct 
recruits under col. 8 . 


[MF II - IT 3 (1)] 
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Not applicable 


Between 18 -25 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with the 
instructions issued by the CentralGovernment. 
It is further relaxable by another 5 years in the 
case of Scheduled Castes / Scheduled Tribes 
candidates ). 


Note : The crucial date for determining the age 

Jimit shall be the last date for receipt of applicutions 
from candidates in India (other than in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadw .cp ). In case of 
of recruitment through Employment Exchange the 
crucial date for determining the age limit shall be 
the last date by which the Employment Exchange 
is asked to submit names. 
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10 


11 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
(i) Primary School pass preferably middle 

school standard pass. 
( ii ) Experience of working with wild : nimals 

in zoo , Circus /animal farms. 
Desirable : 
Experience of wo king with wild animals in 

Zoos /Circus/ Farm animals for cleaning of 
sheds/ feeding troughs and removal of animal 
wastes and cleaning roads. 
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Not applicable 


The Composition if the 
Departmental P omotion 
Committee is gi en in 
Appendix -I) 


By direct recruitment. 

Not applicable 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on transfer 
on deputution or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of one year 
or more may be filled on transfer on 
deputation basis from employees of 
Central Governinent posts on regular 
basis possessing the qualifications 
and cxperience prescribed for direct 
recruits under col. 9 . 
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M . N . KALRA, Under Secy. 
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APPENDIX - I 


THE COMPOSITION OF THE DEPARTMENTAL POROMOTION CO .,IMITTEE OF NATIONAL 

ZOOLOGICAL PARK , NEW DELHI IS GIVEN AS LINDER : 


Director 


Chairman 


Jt. Director 


Member 


Member 


Member 


Under Secretary (FD ) 
Administrative Officer 
Under Secretary belonging to 

SC /ST 


Member 
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